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, 1. 0бщие rroлoiкeния

l .1 ПoЛoжениe o прoBеДении гoсyДaрственнoй итoгoвoй aTIeсTaции пo
ooразoBaTeЛЬнЬIм ПрoГpaМмaМ сpеднeгo пpoфессионaльнoro oбpaзoвaния в
ГБПoУ <.{oнeцкий TCT> (дaлee сooтвeтственнo - Пoлolкение, Г]aA. CПo)
ycTaнaвЛивaеT IIpавиJIa opгaнизaции и ТIрoBeДения в Гoсyдapствeннoм
бroджeтнoм пpoфессиoнaльном oбpaзoвaтельнoм rlpеждelrии <l]oнеuкий
ТeхникyМ cтpoитеЛьI{ьIx теxнoлoгий> (лaлеe - Tеxниl'yм) гoсyдaротвeннoй
иTоГoBoй aтTестaции, зaвеprпarощей освoение
aккрe.циTaциIo oснoBIlь]х пpoфессиoнaлъньrх

иMеIoщI,Iх гoсy.цaрсТBеtIIIyю

oбразoвaтельньrх пpoгpaМм

(дaлее oбрaзoвaтeльньte

испoЛъзoвaниIo срeДсTB

сpеДнеIo ПpoфессиoнaЛьнol.o oбpaзoвaния

ПpoГpaмМъl СПo), фoрмъI ГИA, тpебoвaния к
oOyчения и BoсIlитЕL]lиЯ, сре.цcтв cвЯЗи пpи прoве.цении ГИA, тpебoвaния.
ПрeДъявJUIеМьIе к ЛицaМ' привлекaeN{ым

и paосМoтpенI'{ aпелляций, изMенeнIxI

ГИA' oсoбеннoсти пpoBeДеIIиJI ГИA для

лиц c oГрaниченtlЬIМи BoзМo)кIlоотями з.цoрoBьЯ' a Taюке пpимерrrьIе фoрмъr
.цoк},1\,1eIrToB' фopмируeмъrх пpи прoвeдении ГИA и oфoрмлении ее
рeзyльTaToB' срoки пo'цIoToBки и прoBедеIrlUt меpoПриЯTий .цJUI ПрoBe.цrIrшI
ГИA в сooтветствии с действ1,rощиМ ЗaкoнoДaтельсТBoм, пpимeрньle фopмьi
.цoкyМенТoB Ilpи paсcмoTреIrии aПеллЯций, изменеtlия и (или) aнвyлиpoвaния

резyльтaтoв ГИA.

1'2. Гoсyдapственнaя иToloвaЯ aTTесTaциjI
ГoоyДaрсTBeнньIМи экзal{eнaциoнньlМи кoмиссия},Iи в цeJUIХ

пpoBoдиTоЯ

oПрeдеЛeниJ{

oсI{oBIIЬIх

федерaънoгo

cooTBeтcTBIlЯ резyЛьтaToв ocBoе}lия oбyraющимиоя
обрaзoвaтельньrх rrpoГpaмM оooTBетсTByIoщим тpeбoвaниям
гocyдapсTвеIrнoГo oбpaзoвaтельногo сTaЕдapTa.

ГИA не мoжет бьtть Зal'lенeнa oценкoй ' 1poвru

к прoведеншo ГИА, пoрядок пoдaчи

и(или) aннyлиpoBal{ия peзyЛЬTaToB

BьIПyскникoB ИЗ ЧИcЛa инBaпи.цoв и

пoдГoToвки
oб1^raroщиxcя нa ocllове Tекyщеl.o KoнTpoJUI yспеBaеМoоти и pеЗyr]ьTaToB

пpoМе)кyтoчнoй aттесTaции.



l.з. К гoсyдapственнoй иToгoBoй al.|еcтaЦИИ дorryскaеTcя
oб}"тaющийся, не имeroщий aкадемиvескoй зaДoлх(еIl'ocTи и s ПoлнoМ
oбъeме вьtпoлнивrпий Jнебньrй плaН ИlIИ ИIIДИBИДуaльньrй yэебньIй плaн.

1.4. Лицa, oсвaиBaloщие обрaзoвaтельн1тo проГpaм}fy в фopме
сaпrooбрaзoвaния либо oбy.raвrпиеcЯ по не иМeloщeй гoсyДapсТBelr]roЙ
aккpe.циTaции oбрaзoвaтельнoй пpoгрaмМе, впpaве прoйти экстepнoм l.ИA пo

нa ГИА

срoкl1'

иМеloщеЙ гoсyДapстBеннylo aккрeДиTaЦиIо oбpaзoвaтeльнoй rrpoГpaММе B
сooTвeTcтBии с нaстoящим Пoлoжением.

1,5, oбylaroщиеся' не Пpoшeдшиe ГИА или пoлyчиBlIIие
неy'цoBлеTвo риTeльнЬIе PeзyльTaтъI' вI]рaBе прoйTи ГиA в
oпpедeляeмьrе Пoлoя{eниeМ'

l.6.oбеcпечение прoведeниЯ ГИA oсyществ.гrяется oTДеЛениями
ГБПoУ <{oнeцкий Tехникyм gTрoиTельньIx тeхнoлoгий>>, рeaJlиЗуloщиМи
oбразoвaтельньIe пpoгpaммьI CПo (даJIee - сTpyкTyрньIe ПoдрaЗделеIrия).

1.7. Стpyктуpньlе пoДpаздеЛeния исrтoлъзyloT нeoбxoдимьlе ДЛЯ
oрГaнизaции oбpaзовaтельнoй ДеятrЛЬнocTи сpедcTBa oб1тeния |1 Bocт114Ta71|4я
при прoBеДеIrии ГиА вЬIпyскIlикoв.

1.8. BьIпyскникaм и лицaм, пpивлeкaеМЬIм к пpoве'цениro ГИA, вo вpемя
eе Прoве'цel{ия зaпрещaеTоя имеTь пpи

иоклIoчениeМ исПoлъзoвaнIiJI среДсTB

слyжебнoй неoбхoдимoсти, лицaми,

Пoлoжения.

себе и испoльзoвaTь сpeдсTBa Cвязи, Зa

связи иcкJIIочитеЛьнo пo вoПрoсaм

yкaзaнI{ЬIМи в пyI{кTax 50 и 51

1.9.Пpoведeниe ГI{A с применениеМ дистaнЦиollньгx oбpaзoвaтельньrх
теxнoЛoгий (дaлее ДoT) 'цoпyскaеTся при HaJ7ИЧИ74 oбъективньrx
),ъDкиTельIlЬIx пpичиIr (нoрмaTивнo yсTaIloBленIlые нa фeДерa.lьнoМ yрoвIlе
иЛи yPoBне сyбъeктa Poссийскoй Фeдеpaции oГpaничeни,r нa пеpеI4еIЦениe
QизиЧеских Лиц, пoсeщеI{иe oргaнизaций, oсyщeсTBЛяIoщиХ oбpaзoвaтелънyro

фoрс-мaтtoрньrе oбстoятeльствa), пpеПятcTByIoщих
члеIraМ Гoсy'цaрcTвеннoй экзaмeEaциoннoй коN{иссии
ЛрисyTствoвaть в стрyктypнoМ пoДpaзДeлении При

''цeяTeльIloсть ИЛИ

BЬIпycшlикaМ и/иЛи

(дaлсс ГЭК) линнo

Прoведении l ИJl. l1рoве.цение ГИA с пpимeнением !oТ пpи неoбхoдимoсти



pегЛaменTирyеTсЯ oT.цельIlьIl4 лoкaJIьI{ыМ aкToМ
'yкaзaнньIх 

пpичиIl.

Пpи BoзHИкl{oBCI]ии

l.10. Hе дoпyскaeTcя взимaние плaтьl о oбуlaloщихся зa Лрoxo}tдение
ГиA.

l.1 1 . ГИА пo oбрaзовaтeЛьнЬIМ пpoгрaММaМJ сoДеpжaЦиМ све.цения!
cogTaвЛЯIoщие Гoоу,ДaрcТBеtrlrrо и инylo oxрaняeМ),]о зaкoнoм тaйнy'
пpoBoдитоя с сoблюдeнием щебoвaний, пpедyсмoTреIlIlьIХ зaкoнoДaтeЛьстBoм
Poссийскoй Федеpaции.

|.|2, Уопerпнoе ПpoХo)к.цeI{ие ГИА являeтcя осIioBartиеМ .цЛя

oсвaиBa}oпIIiХ

слy)кalцих' зa

BЬIДaЧи BьIпycкникy ,цoкyМelrTa o сpeднем пpoфесоиoнaпьнoм oбрaзoвaнии и o
' квалификaпии oбpaзцa, yстaнoвлelfioгo МинисTeрсTBoМ пpocBrщениJI
Pосcийскoй Федерaции.

2. Фopмьl ГИA
2.1. ГИA пpoвoдится в фopме:
a) ДеМoнcтрaциoнIloгo экзaМенa дJUI вЬIпyскIlикoB'

пpoГрaМмы пoДгoтoвки квaлифицирoвaнньrx paбoнlгx.

искЛIoЧеIlиеI\I oбpaзoвaтельньIx пpoгрaмм CПo, yкaзaнньlx в aбзaцe 4
нaсTоящеГo пyнкTa;

б) демoнстрaциoннoгo экзaменa и зaщитЬI Диплoмнolo пpoекTa Q)aбoтъl)
(Дaлеe вмeсте - дттестaциol{нЬIe испьrтaнlrя) ,цЛя вьIпyскIlикoB, oсBaиBaIoIЦ!Гх

прoГрaММьl ' ПоtгoToвки спeциaJIисToв среДнeГo зBеEa' зa иcклIoЧениеМ
oбрaзoвaтельньIх пpoгpaмм CПo' yкaзaнньIx в aбзацe 4 нaстoящегo пyнктa.

R .п l f u .^U !Д) 14g' g(.]lи с rрyкTypI{ЬIм no.црaзДeлеEиeМ реaлизyloTся
oбpазoвaтeльньrе прoГрaММы СПo в oбласти искyссTB' MеДицинcкoгo
ooрaзoBaниJ{ и фaрМaцeвTическoгo oбpaзoвaния, в облaсти пoдroтoBки кадpoB
B иIlTеpеоax oбopoньr и безoпaснoсти loсyдaрствa' oбecпечeния ЗакoнIlocTи и
пpaBoПoря.цкa' в oблaсти пoдroтoвки ЧЛенoв экиПaжей МoPскиx oyДоB и сy,цoB
внyTpeннelo Bo.цнoгo тpaнспopTa' специaJIиотoB aBиaциoннor'o ПepсoI]аJIa
гpШ(дaнcкoЙ aBИaЦИИ' члеI{oB экиПa)кей сyдoв в сoо,r'BеTсTBии о
мех(ДyEapoДIlыМи трeбoвaниЯми, a тaЮr(е в oблaсти пoдroтoвки рaбoтникoв
)кeЛезнoДopoяtнolo TрaнспopTa, неПoсpe,цсTвенIlo свЯзaнньIх с дви;кением



пoездоB и МalrеBpoBoй paбoToй, ГИA пpoвoдится в фopмe гoсyдapсTBеI{tlolо
экзaмeнa и (или) зaщиTЬI диПлol,1нolo пpoектa (paбoтьr) в сtloтветcтвии с
ТpеooBаниями ФГoС (дo BI]eсrниJI изменeний вo ФГoС, yсTaнaBлиBaloщиx
иньrе фopмьt пpoвeдения ГИA). Pеглaмeнт oргaниЗaции и Прoвeдe}r ияГИА лo
yкaзal{ныМ oбpaзoвaтeльньIм прoгрaмМaМ CПo (пpи иx нaлияии)
yстaнaвливaеiся сTрyкТypныМ пo.цpaЗ.цеЛениеМ сaMoоToЯTелЬIio нa oо.,oве
тpeбoвaний Пopядкa '.poBеДe'ия loсyДapcTBeнIroй итoгoBoй aTTесTaЦии По
oopазоBaтельньIМ ПpoГрaмМaм сpeДнегo пpoфeоcиoнaльнoгo oбDaзoвания.
yTBepждeннolo пpикaзoМ Mинпрoсвeщeния Poссии oт 08 нoябpя 202l r. Ns
800 и нaстoящегo Пoлoжeния.

B слyнaе, если ФГoС yстal{aвЛивaеT oбpазoвaтельньIм oрГaнизaци,lM
. прaвo вьrбopa фopмьr ГИA (демoнстрaциoннъIй экЗaМен, гoсyдapcTBенньrй
экзaмен, зaщитa дипЛoМнoй paбoтa (пpоектa) стpyкТ}?нoe ПoдрaзДелeние

фopмaх,

впрaBe .цo внесeния сooTBетоTB)/Toщиx изменeний в ФГoС пpoвести Гtr:IA в
yсTaIloBЛенI{ых ФГoC. ДлЯ Лиц' нe [poп]еДшиx ГИA пo

)'ъaжиTeльIloЙ приЧинr' ГИА в дoполнитеЛьньIе cpoки ПpoBoдиTся в ToЙ )кe
фopмe' в кoтopoй oнo бЬIлo прoвrдrl{o в ocнoвнoЙ орoк.

2.2. {емoнстpaциoнньlй экзaмeн нaпpaвлен нa oщeдeЛrние yрoBI{я
oовoенI4!l{ BЬIПyскtlикoМ МaTеpиаJIa' пpедyсL{oтpeннolo oбpaзoвaтельнoй
ПpoгpaМмoй, и стеЛeни сфopмиpoвaннoсти пpoфессиoнальнЬIх ),.N{ениЙ и

.I{aBьIкoB п}Tем проведelrия нeзaвисимoй экопеpтнoй oценки вы[oЛненIlЬIх

выщ/окtlикоМ прaктиЧеcких ЗaДaНИЙ в yслoвияx peaJlьIlьx ИЛИ
смoДeЛирoBaнI{ЬIх ПроиЗBoдсTBeнньIx ПрoцессoB.

2.3. ДeМoнстрaЦиoнный экзaМeн Пpoвoдится пo двyМ yрoBI{яМ:

a) демoнотрaциoнlтый экзaмен бaзoвoгo yрoBIUl пpoBoДиTcя Ila oоrroBe
тpебoвaний к рeЗyлъТaтaМ oоBoeнш{ oбрaзoBaтелЬньD( прoгрaN-[м сllO,
yстaHoBЛeH HЬIХ ФГoC СПo:

б) демoнстpaциoнньrй экзaмен Пpoфиль}roгo ypoвня пpoBoдится нa
oснoве щебoвaний к pезyльтaтalr oсBoeния oбpaзoBaтеЛЬнЬIХ пpoгpaNlм
сpеДнегo пpoфессиoнальнoгo oбpaзoвaния, yстaнoвЛrl{нъlх ФГoС CПo, с
}4{еToМ IloЛoжеI{ий стaндapтoв <Bopлдскиллс>>'

Eекo^4мерчеcкoй oргaнизaциeй (AгeнTстBo

yсTaнaBливaемьП aвтoнoмI{oй

РaзBИ.rЙя прoфессиoнaЛънol.o



МaсTеpоTBa (Bopлдокиллс Poсоия)>>, либo инoй opгaнизaцией,
yПoлнoМoчённoй Mиrrпpoсвeщения Poосии нa paзpaбoткy oценoтlыx
мaTериaлoв i .цля .цеМoнстpaциoннolo экзaМенa, a Taкx(e квaлификaциoнньп<
тpeбoвaний; зaявленныХ oргaнизaциями, paбoтoдaтeЛЯМи, заJIIlтересoвaнньIми

B пo'цгoтoBке кatрoB оooTвeTств},]ощей квaлификации, в ToМ Числе
яBляIoп{иМися стoрoнoй дoгoBoрa o сеTеBoй фopмe peaJlИЗaЦИИ
oбpaзoвaтельньlx ПpoГрaмМ и (шrи) дoroвopa o пpaкTическoЙ пo.цгoToвке
oб1нaroщиxcя (далee - opгaнизации-пapтнеpьr).

CтpyкryрньIe пoДpазДеЛeниJ{ ГБПoУ (Дolrrцкий Tех]lиKvМ
cтpoиTeЛьньж тexнoлoгий>> oбеспечивaют вoЗМo)к}loсTЬ ПpoвeдeншI

дeМoнcтрaциoнIroгo экзaМeнa кaк нa бaзoвoм, тaк и нa прoфильном 1poвнe.
oбy.laroщепгyоя предoстaвляeтся вoзМoх(нocTЬ сaмoстoятельнo вьrбрaть

)?oвеI{Ь дqМoнсTpaциollнoгo экзaмeЕa пyTeм пoДaчи сooтве'r'сТByIoщeгo

ЗaЯBЛeHИЯ Ч фoрме, yотaнoвленнoй cтрyкTyрIrьIм пoдраЗдeлениel\4' ttс ПoзДнее
тем зa 6 (rпeсть) месяцeB дo ,цaтьI пpoвeдения ГИA.

зaкPеплениe знaниЙ выпyскникa
ypoвня гoToBIIoсти BьIпyскникa

cпеЦиaЛьнoсTи! a

сaмoстoяTeльнoй

Taкхte oпре'целениe

пpoфeссиoна.тrьнoй

2,4, lpллoмньlй пpoект фaбoтa) нaпpaвлeн(-a) нa сисTемaTизaциIo и

дeятeльнoс1и. .{ипломный прoект (paбoтa) ПpeдпoлaгaеT caмooToяTeльщ.тo
ПoдгoToBкy (нaпиcaние,) вьIпyскt{икoМ пpoектa (paбoты)' ДемoнaТpиpy]oщeгo

}?oвень знaний вьIпyскникa в paМкaХ выбpaннoй тeмЬr' a тaкжe
офopмиpoвatrнocть егo пpoфecсиoнальньlх ),ъtений и нaвьlкoв.

Tpебoвалия к диIl]ТoМtlьIм ПpoeкTaМ (paбoтaм), BКJlIoчaJI иx BидьL
вoпрocЬI yTвeр)кдeI{IбI TеМ, стpyкТypьI' сoДержaI{I4JI и oфopмления,
yсTaнaвЛиBaIoTся paспopядитeЛьIlЬIм aкToм оTрyкт}?IloГo пoдрtlзllеЛениll.

2.5. ГocyдaрсTвeнньIй экзaМен Пo oTдeЛъIloМy щloфессиoналънoмy
мoдyлro (междисЦиIшинapнol{y к}Pсy' .циоцпшине) или. сoBoКyI]нoсTи
ЛрoфессиoЧaльтlьtx МoДyЛей нaПpaвлeн нa oпprдeЛеIlие }?oвI{ll oовoeнI,lJI
вБIщ/скникoМ мaTeриaJIa' прeдyоМoTрe}rнolo yнeбньrм пЛaнoм' и oxвaтыBaeT
МиниМaЛЬн9е оoдeржaниe Дaннoгo прoфeссиoнaлънoгo мo'цyJUI
(Ме)l(дисциIIJIиI{аpIroгo кypсa' дисциллиньr) ИJI14 goвoкyпЕocти

пpoФeссиoнаJIЬIlыx Мo,цyлeй, yсTa}roBлel{нoe сooтвeTств1тощим ФГoС СПo.

Пo

к



з ' l ,  B
3. Подгoтoвкa

Цел-тx прoBе'цeн'U]

к прoBедeнIrю гиA
ГИA стpyкт1pнъlМ пo.цpaзДеЛеItием

Qoрмиp).IoTоя гoсyдapсTBеIlEьIe экзaМel{aциol{ньIe кoмиссии (лaлеe - 1'Эк; и
aпelЛяциoнI{aя кoмиссия (дa.rrеe вмeстe - кoмиccии).

з.2. ГЭк фopмиpyrотся в ЦeJUIx Orrре.цеЛеIlия сooTBеTсTв,l,t рeЗуЛьTaToB
oсBoеIiия BьIпyскникaМи иMеIoщих гoсy,цaрстBеннyо aккpе.циTaцшо
oбрaзoвaтeльнъrх прoгpaмМ сpeДнеIo прoфeссиoна.лъноГo oбpaзoBaния
сooTBеTсTвyIoщиM тpeбoвaниям ФГoC CПo ГИA. АпелляциoI{нЬIe кoМиссии
qopМир},IОтся в цеЛях paссмoTpeниЯ aпeлляций въIщ/скIlикoв нa BoзMo)кньIе
нaрyI]IеEия прoЦe.ц}?ьI прoвеДelrия ГИА и(или) неcоглaоия с pеЗyЛЬTaTaМи
ГI],{.

3.3. pщyкт1pнoе пoДрa]дeЛение фopмиpyет ГЭК пo yкpyrrненнoй
грyПпе oфессий 11 сПециальносTей сpеДнeГo прoфессиональнoro
oopазoBaния или oTдельtlo пo кaждoй прoфеcоии иJIи спeциаЛЬнoсTи сpеДнеГo
щloфесcиoнaльнoгo oбрaзoвaния.

3 4. Кoмиccии дeйствyroт в те.rение oДIlolo калеI{дaрEoIo гoДa.
3.5. B 'сoстaв ГЭК вклroчaroтся: председaтеЛь ГЭК, зaместитель{-и}

ПpеДсеДатеЛя ГJК и членьr Г]К
З .б. Пpeдcедaтелeм ГЭК yтвeрждaеTоя лицo' нe paбoтaroщeе в ГБПoУ

<{oнецкий техник1,ъl оTpoI,ITельliьIх TехнoлoIиЙ)), ИЗ чИcIIa:

a) р},кoBoдиТeЛей или зaместителeй pyкoвoдитeлей oргaнизaций,
oсyщесТвJUIIощиx oбpaзoвaтeльнyro ДеяTеJIъIloсTь, сooтветотвyroщуro oблaсти
пpофесcиoнaльнoй деятельнoсти, к кoтoрoй гoтoвятсЯ BЬIпyскEики;

б) предстaвителей paбoтoдaтелeй или их o6ъeдинelИй, opГaнИЗaЦИЙ-
ЛapTlrepoв' вкЛIoЧaя экспеpтoB, Пpи yсЛoBии' чTo нaпpaBлениe ДеятeЛьнoсTи
дaнных пpеДсTaBиTеЛей сooTBeтсTвyет oблaсти пpoфессиoнaльнoй
.цеяTеЛьнoсTи, к кoтoрoй гoтoвятся BЬIщ.скI{ики.

3.7' Слиcкll кaIrди,цaтyp председaтeлей ГЭК (нe мel{еe дв}.< пo oднoй

[oдрaздeЛенияMи И
спeциальности) фoрмиp1тотся сTpyкт}pньIМи

нaПpaвляIoтся в Министeрствo oбpaзoвaния и нayки ,{oнeцкoй нapо,цнoй
Peспyбликл для сoГЛaсoBaI{ия.



Пpедсeдaтeли ГЭК yтвеpждaются МинистерсTвoм oбpaзoвaния и нayки
,{онeцкoй Hapoднoй Pеспyблики нa сЛеДyЮщий кale}rДaрный гoд (с 1 янвaDЯ
пo З 1 декaбpя) по предстaвлeниro ГБПoУ <.{oнeцкий тexникyм gTрoиТельнъlх
ТеxнoлоГий)).

3.8. laмеcтителeМ пpедсе.цaтeЛя ГЭК нaзначaетоя рyкoBoДиTель
Tех}rикyмa, pеaлизyloщelo [poГpaMМьI CПo, нaделенньrй cooTBетсTB),1ощиМи
пoлнoМoчияМи. B сл1.raе сoз.цaния в стpyктyрIroМ пoДpaз'дeЛении нескoлЬких
ГЭК нaзнaчaeтоя неcкoлъкo замесTиTелeй ПpеДсеДaTеля ГЭК из числa
зaместиTелей PyкoвoдиTел'l 7nЛИ пeДагofическиx paбoтникoв,
oсyщесTвJU{Ioщих oбразoвaтeльнJтo деяTeЛьIloсTЬ пo oбpaзoвaтелъньrм
прoгрaммaм СПo и иМеIoщиХ въlclltyо квaлификaциoнн1то кaтrl.opиЮ.

3.9. Coстaв ГЭК (пoмимo ПpедcедаTеJU{ ГЭК и зaмеcтителя
пре.цсе.цaтелll ГЭК) фoрмиpyе.IcЯ ИЗ чI1cЛa пеДaгoгическиx рaбoп{икoв
ГБПoУ <,Цoнецкий TехIrик}т{ сTpoиTeльItъIx TехIloлoIиЙ)), лиц,
пpиглaпIeнныХ из стopollниx oргaнизaций, в тoм vислe:

a) пeдaгoги,reскиx paбoтникoв;

б) предстaвителeй oргaнизaций-пapтнеpoв' riaпpaвЛеIlие дсЯTельlloсTи
кoтoрьIх сooтвeTствyет oблaсти прoфeссиoнальнoй деятельнoс,rи, к кoToDoЙ
гoToвятся вьIщ,/окники;

в) экспеpтoв oрIaнизaЦии' нaделerrнoй пoлнoмoчи'lМи пo oбeспечениIo
пpoxo)lqцel{шI ГИA в фopме дel{ot{сTрaциoннoго экЗaМенa (дaлеe oПеpaTор)
(пpи прoвeдeнии ГИA в фoрме .цеМollоTрациol{Iloгo экзaмeнa)' облaдalощиХ
пpoфeссиoнaльньlми ЗнaI{IiJ{Ми' нaвъкад,lи и oпъIToМ B сфеpе,
cooTBeTствyoщей прoфeссии, сПециaJIъIloсти СПo, пo кoTopoЙ пpoвoДиTся
ДеМollcTрaциoнIlЬIй экзaмен (далее - экспepты).

3.10. Пpи прoBедeнии .цеMollсTрациoннoгo экзaмeнa в сoстaвe ГЭК
сoздaеTсЯ экспeрп{aя грyПпa из Числa экспеpToB (дaпee -
грyппa).

Jкопертнaя Гpyппа coздaсTся пo ка;к,цoй пpoфeссии, специa.]rЬнoсти
сpедrreгo щoфeссиoналънoгo oбpaзoвaния ИЛ1I BИДУ деяTеJrЬнoоTи' Пo
кoTopoМy пpoBo.цится ДeМoнсTрaциoннЬIй экзaмен.

экоI]eрTнaJI



Jкcпepтн},]о гpyпг5/ в.зГлaBJUIеT гЛaBнЬIй эксПeрT' нtLЗнaЧaеМЬIи из
чисЛa экclтеpтoB, BкJIIoченньIх B сocTaв ГЭк. Глaвньrй экспсрТ oрIaнизyет и
кolrTрoлиpyеT дeяТельI{oсTь вoзглaвЛяeМoй экспepтнoй гpyппьr, oбecпе.rивaет
сoбшoдение всех требoвaний к ПpoBеДеншo дeМo}lсTрaциOннoгo экзaмeнa.
Глaвньrй экспepт нe yчaсTвyeT B oценивarrии peзyлътaтoв ГИA.

3.l1] Списки сoстaвoв ГЭК' включa,I прeдседaTеЛя ГЭк, yTBержДeI{нo.o
Миниотерствoм oбразoвaния I4 НaУK|4 ,(oнeцкoй Haрoднoй Pеспублики,
зaмеcтителя(-eй) ПpeдсеДaтелЯ ГЭК, глaвнoгo экспеpTa и сoсTaвa экспеpтной
гpyппъl (пpи llроBе.цении дeМoнстрaциoннolo экзaМенa), a тarOке с yказaнием
сeкpeТapЯ ГЭК из чисЛa ЧЛенoв ГЭК фoрмирylоTся с.tpyкт}pньIМи
пoдразделeни"ми нe пoз.цнее, чем зa пoЛToрa Месяцa дo нaча.1a ГI{A. СостaвьI
ГЭК yтверждarотся пpикaзoм Tехникyмa не пoз.цнee, ЧeМ за 1 (oдин) месяц дo
нaчaлa ГИA.

3.12. AпелляциoнEaЯ КoМИccИЯ сoсToиТ из предсе.цaтел'I' Ilе менeе IUITи
члeнoв и сeкpеTapЯ.

3.13. ПpедceдaтеЛем aпeЛJUIЦиoIlIloй кoмиccии нaзнaчaсТcя лицo из
.чиcЛa рyкoвo.циTеЛей иЛи за.lдестителей pyкoвoдителeй opгaнизaЦий,
осyщестBJUIIощих oбрaзoвaтeльн1тo деЯTеЛънocTь' сooTвеTсTByIoщ)4o oбЛaсти
пpoфессиoнаЛънoй деятeльности, к кoтopoй гoтoBяTся вьlПyскники'
пpедотaвителЬй opгaнизaций-пaртнepoB иЛи их oбъe.цинениЙ, вКшочa,I
ЭксПeрToв' ПpИ усЛoBии' чтo нaпрaвление деятельtloсТи 'дaнI{ъlх
преДоTaвиTeлеЙ сooTвeTсTByeT oблaсти прoфеccиoнальнoй дея'r.еЛьIloсTи! It
кoTopoй гoтoBятоя выпyскяики, a тaюI{e при уcлoB|IИ' чTo Taкoе ЛиЦo не
вxoдит в сoстaв ГЭК.

З. 14. Кандидaтщlъl дJUI IlазнaЧен]U{ пpе.цсe.цaтeЛя aЛелл,rЦиoI{Iloи
,кoмисcии (нe МеEее двy<) oпpeделяIoTся оTрyкт)?ЕыМи.

спиcки кaндиДaт}T)' yтвеpж.цaloTcЯ paопopядитeЛьньIм aкToм Aкa,цеМии.
3.15. Coстaв aпелляциoннoй кoМисcии (пoмимo !реДсе.цaтеJUI

aпелляциoннoй кoмиссии) фopмиpyетоя из чисЛa пeдaloггiecк]D( paбoтникoв
ГБПoУ <{oнeцкий тeХникy^a U1pоиTeЛъньIx Teхлoлoгий)), нe BxoдflЦиx B
дaннoм yтебнoм гoдy в сocтaв ГЭК.



З. 16. Coстaв aпелляциoннoй кoМиссии' c yкaзaниеМ сеL?r'rаря из чисЛa
члeнoB aпeЛляциotlнoй кoМиссии, yTвepx(дaется pacпoрЯ.цитеЛьI{ьIM aкToМ
стрyкTyрнolo Пoдptlз,целel{ия.

3.17. Coстав aпеЛЛяционнoй кoмиссии ).Tвер)кДaеTся oTрyкт)TtIlЬIм
пo.цpaЗ.цеЛeнием o.цIloBреМeннo с yтвер)к.цeниеM сoстaвa ГЭК'

3.18. Paбoтa кoМисоий oрIaI{изyeTся c сoблroдeнием uЛеДroщиx
тpебoвaнийi

З. 1 8. ll Pеrпeния' приIUITьIе кoМисоиями, oфopмляrотся пpоToкoлaми.
3. 18.2. Прeдседaтeли ГЭК:
a) opгaниз1rот и кoнTрoлиpyоT деятельнoсть кoмиссий;
б) oбecпенивaloт eДиIlствo тpeбoвaний, предъявlUIeМьIx

при пpовeдении ГИA, paссмoтpении aПелЛяций;

в) пpoвoдят зaсeдaния кoМиссии.

З.l8.3. Зaмeститель прe.цсе.цaTеля ГЭК иопoлняeт его oбязaннocти в егo
oTсyтоTBие.

3.18.4. Cer'peтapи кoмиссий Bед}.T nрoToкoлъI иx Зaседaний. секpeтapь
ГЭК пpeдотавляет неoбхoдимьre мaTериaпЬI B aпелЛяциoнн)to кoмиccиIo.

3.18.5. Пpoтoкол зaседaния ГЭК пoДпиcьвaloTся пpeдседaтeлeм l.ЭК (в
сЛyчaе oтсyтсTBIu,I пpедcе.цaтеля - elo зaмeстиTелем) и секрeтapeм ГЭК.
Пpoтoкoл ЗaceДaН:r4я aпeллЯЦиolшoй кoМиссии пoдITиоьIBaeTсЯ lре.цcедaTeлем
и сeкретapеМ aпелЛяциoннoй кoмисоии.

3.18.6. Кoмиссии рaбoтaroт B cooтBеTсТBии с
yсTaнaBлиBaеМьIМи сTpyкT}?I{ьIми Пo.цpaЗДeЛенI,IJlми в

трeбoвaнияйи нaстоящегo Пoлoженrrя.

з'19' [ля пpoвеДеI{ия ГИА стрyкTyрнъш пoдpaздeлeниeм
paзpaбaтьIвaeтся ПpoгрaММa ГиA.

B Прoгрaммy ГИA вклrочаroтся требoвания к дигrлoмным paбoтaм
(прoектaм) (при налиvии), МетoДикa их oценивaнI'I' ЗaДaНия И криTeрии
oценивaни,{ гoсy,цaроTBeI{I{ьIх экзaмeнoB (лpи нaлиuтшt), a TaЮке ,ypoBllи
демoнстpaциoннoго экзaМeнa' кoнкреTньIе компЛекTЬI oЦенoчнoЙ
.цoк}a{енTaции' вьlбpaнньrе стрyкT}?ным пo,цpaЗ.целeнием, иcхo.ця из

к BъIIIyскникaМ

реIлaМентaL{и,

cooTвeТсTвии с

сoдеpх{ания рeализyеМoй oбpaзoвaтeльнoй пpoГpaммьI, иЗ рaЗМещeI{ньIХ нa



официaЛьнoм сaйTе oПерaTopa в сеTи инTеpнeT eДиньrx oценoЧIlых
МaTериaJIoв.

3.20. Пpoгpaммa ГI,1А oбс1экдaeтся нa зace.цaнии МеTo.цическoГo
(пе.цaloгиЧескolo) coвеTa cтpyкTypнoГo Пoдpaз,цеЛения o )Л{aсTием
пpедседaтелeй ГЭк, },TBeря{ДaеTся сТрyкTyрнъlМ пollpсlзДелeниеMl

раЗмeщaеTся нa oфициaльнoМ сaйТе ГБПoУ <[oнeцкий техниlryм
стрoитeЛьныХ TeХнoЛorий)), a Тaкя(е дoвoДитcЯ Дo сBeДениЯ oбуraroщиxся
инъrм спoс9бoм нe пoзДI{еe' ЧеМ зa пIесTЬ месяцeB дo Дaтьr нaча'ra l-I4A.

з.21. Для ПpoBедeн]т-ll ГИА стpyкт}?Irъш llo.црaздeлениеМ
' рaзpaбaтьrвaется paсписaниe ГИA (дaлеe - paсписaние).

B paсписaнии yкaЗьIвaЮтсЯ al"fесTaЦиoнньIe иcпьrтaния, фopмa
Пpoвe.цeнIЦ гoсyдapсTвeннoгo экзаl\4енa (уcтньlЙ или письМeнный. IIDи
IlaJIИчИИ)' .цilTъl' BрrNя и меcTо ]lрoве.цения aTTесTaциoнIlъlХ исПъITaниЙ и
кoнсy]lЬТaции / иHстpyктажeй. пpoBoДиMЬГх пеpe.Д ЛpoвeдеHиеМ
aTТecTaциoЕIlых испытaний (далее - консультaции).

З,22' IIpи фopмиpoвaнии pacтfi1caIЛ4Я yсTaнаBЛивaеTся пrреpьIB Междy
aT.IeоTaциoI{Ilыми ИcI7ЬITaНИяМ|l прoдoDI{иTeльI{oотЬIo нe Mенеe ДB).x
кaлендapнЁж дней. ,{eнь Прoведе}rия пoсле.цI{еIo aтTeстaциoнIlolo исI]ыTaния
yоTaнaBлиqaеTcя нe пoзднee, чеM зa Tри каJIендapнъIХ 'цBJ{ Дo .цaTьl oкoнчaния
ГИА,

tloнсyЛътaция ПpoвoДится не Пoзднeе ЧеМ B деtlь, пpeдrшеcтв1rощий днrо
Пpoведeншi aTTесTаЦиoннoIo исПьITaн,UI.

Paсписaние ГИA yтвеpждaется рaспopя}tениeМ ДиpeкTopa 1-БПOУ
(ДoнеЦкий TеxIlикyM сTpoиTeЛьньIХ тeХнoЛoгий)) или ).TIoлI{oМoчеI{нoгo иL{
дo:Iкностнoгo лиЦa и нe ПoзДI{ee' чем зa 30 кa.тrендapньD{ днeй дo IIaЧaJIaГИА

дoBoДиTся Дo сBе.цeн!UI oб}эaroщиxоя, пpедсеtaTeлeй и члeнoв ГЭК и
aпeЛЛяциoннъlх кЬмиссий, сeкpетapей ГЭК и pyкoвoдиTeлеЙ .циплoМньIх
paбoт (пpoeктoв) I]oсрeдсTBoМ paзМeщениJl нa oфициaльнoм оaйтe ГБПoУ
<{oнецкий TехIlикyм стpoитеЛъньIх теxнoлoгий>> и нa инфopn4aциoннoМ
cTенде.

З '2З. 'Слиcки oбyнaющихся, ДoпyщенIiЬж к ГИA, y,lвсриtдarотся
ПpикaзoМ ГБПoУ <.{oнецкий'гехникaм оTpoиTeльнЬIx TexnoлoгиЙ)) 11ЛИ



paспopяДиTелЬнЬIм aкToм сTpyкTyplroГo пo.цpазделeния пpи IiаJIиЧии y егo
pyкoBoдиTeJU{ соOTBетоТв},Iощих пoЛнoN{oчий нe Пoз.цнee' чсМ зa Пятъ
кaJleндapнЬIx Днeй дo дня прoведeния пepBolo aTTeсTaциoннoгo исllьITaIlия.

4. Пpoвeдепие ГИA и oценивaпиe рeзyлЬTaToB.
4. i . leмoнстpациoнньrй экЗaМеIl прoвoдиTся с иcrтoльзoвal{иel{

кoМrтлекToв oцeнouнoй доЧ/L{енTaЦии' вклIoчеIшыx обpaзoвaтельньrми
oргaнизaциями в Пpoгpaммy ГИA.

4.2.Зaдaния демoнстрaциoнIroгo экзaМенa дoвol{ятcя дo IJIaBIIoгo
эксПерTa в 4elrь, прeДпeсTв)4oщий ДI o нaчaлa дeМolrсTрациoн}lогo экзaMel{a.

UTpyктypнoе пoдрaзДелeние oбеcпeчивaeт необхoдимьте тexнические
уcЛoBИЯ ДЛЯ oбecпечeния зaДaН|IЯNl|I вo вpемя ДеМollсTpaционнoгo экзaМенa
выПyскникoв! vленoв ГЭК, vлeнoв экспертнoй гp1тrпьr.

4.3. Демoнстpaциoнный экзaмен пpoвo'ДиTcя
,цемollсTрaциoнrтoгo экзaмeнa (дaлeе ЦelrTp
пpе.цcTaBляIoщем сoбoй плoщaдкy, oбopyдoвaннyтo и oонaщеIlнlTo в
сooTBеTствии с кoМплекToм оЦel{o.rной дoкyментaции.

I]eнтp пpoведенIш экзaMrI{а Мo)t{ет paспoЛaгaTЬcЯ нa
стрyкTyplrolo пoдрaздеЛения' a ПpII сетевoй фoрмe

B цeнTрe пpoве.цeEия

прoвeдeния экзaменa),

ТеppиToрии

рearlизaции
oбpазoвaтельньrxllpoГpaММ тaкжe нa TерриTopии инoй opгaнизa[ии.
oблaдaющей нeoбхoдиlгыми prcyрсaМи ДJIя opГaНItЗaЦЙИ цеIlIpa Пpoве.цeнI'I
экзaменa.

Bьrщlскяики о.цaIoT демotlсTрaциoнньtй экзaмен B цeнтре прове.цelrия
экзaМенa в сoстaBе экзaмeнaЦиoнI{ыx гpyПп.

4.4.МесTo paсI]oЛo)кеI{ия цeнTрa прoBедeния экзaМенa' дaTа и BреМJI
нaчaлa. пpoBе.цeния деМoнсTрaЦиoннoгo экзаndeнa, paописaние сДaЧи
экзаМенoB в .сoсTаBе 

экЗaменaциol{ных Гpyпп' ПЛal{ирyеМaя
Пpo'цoлжиTeЛьIlocTь пpoвeДеI{ия ДеМoнcTpaциoнноГo экЗaМенa' TеxIlиtIеокиe
ПереpЬIвьI в ПрoBедении демoнсTpaциoнI{oгo экзaменa oпреДеJUlIoTся ПлaнoМ
ПpoBеДe}rия ДeМoноTрaЦиolllloгo экЗai{еIla' yТBер)кДaемыМ ГЭК goвмeотнo co
стpyкTyрным пoДраЗдeлениeМ нe пoзДнeе чeМ зa двaдцaTь каJIендapньIх Днеи
до ДaТьI лpoведеншI .цемoнcтpaциol{нoГo экзaМенa'



LTрyкT}?Iroе пo.цpаз.цeЛеIlие ЗнaкoмиT с пЛaнoM rrPoвеДениlr

ДемoнсTpaциoнI{olo экзaмeнa BьIпyскникоB' cдa}oщих дeМollсTрaциollньIЙ
экзаМен, и лиЦ' oбеспeчиваIощих прoвe,цение дeМol{стpaционIlolo экЗаМeна, в
сpoк нe пoЗдI{ее ЧeМ зa Пятъ paбoчих дIreй Дo дaTьI пpoBедениjl ЭкЗaд{енa.

4.5. Кoлинествo, oбщaя I]JIoщaдь и сocToяI{ие пoМeщений,
пpе.цoсTaBлЯеМЬIх ДлЯ щ)oBедeI{ия .цеМoнcтрaЦиolrнol.o экзa^4еI{a, дoDкIlьI
oбеспeчивaть пpoBедеIrиe .цемol{cтpaциoнI{olо экзaмeнa в OooТBетстBии с
кoМI]ЛекToм oцеIloчнoй .цoкуМентации.

4.6. oпеpaToр I{е пoЗДнее чем зa сеМь дней дO ЛpoBеДеIlиlI

деМoнcTpaЦиolшoГo экзaМeнa пo свoeй иниЦиaTиве или Лo зaПpoсy
сTрyктyрI{oго пoдpaЗДеЛения вПрaве,цоПoлIrительнo oбсле.цoвaTь центр
пpoведeния экзaМенa нa пре'цМеT сooTвеTcTвIбI yоЛoвIij{м' усTaнoBлeннЬtМ
кoМПлекToМ oценочнoй toкyМel{Taции, B тoМ чиcлe B чaсти нaпичI,JI
paсХo.цItьD( МaTrpиаЛoв.

4.7.Hе, пoзднее ЧеМ зa oДин рaбoний день 'цo дaты пpoведeния

ДеMoнсTpaциoннoГo экзaМенa глaвI{ьlМ эксПеpToм [poBo.циТcЯ пpoBeркa
ГoToBнoсTи цеI{Tpa прOBеденI'I экзaМенa B присyTсTBии чле]roB экспертнoй
грy[ПьI! BЬIIlyскникoв, a Taкjкe TехIlиЧеcкoГo экспepТa' нaзнaЧaеМoгo
opгaнизaцией, Irа TерpиTopии кoтopoй рaспoлo)I(еI{ цeIITp пpoBе.це}rи,I
экзaМенa' oтBетоTBенI{oГo зa ооблroдение yсTaнoвЛeнньIх нoрl{ и пpaBиЛ
oxpaньl Tpy"цa и Teхники бeзoпaонocти.

Глaвнъrм эксперToМ oсyщесTвJI,leTсЯ oсмоTp цeнтpa пpoBедения экзaмel{a'

рaсПpeдеЛение oбязaннoстeй Мех.цy чЛенaМи экспеpTнoй Груrr{rЬI пo oценке
BьIпoЛ]lеIlия зa.цaний дeМoнcTрaциoннolo экЗaМенa' a тaк]кe рaUЛpе,цeление
paooчих месT Мe)к.цy BЬIпyскIlикaМи c иcпoЛьзoвaниeм спoсoбa слуraйнoй
вьrбopки. Pезyльтaтъr paо[pe.цeЛениl. oбязaннoстей мeжДy чЛeнaми экcпepTнoЙ
rрyппы и рaспpe.целel{ия рaбouиx мест Mе)I(Дy Bъlпyскникaми фиксир1,тoтся
ГЛaBньIМ экспeрToМ B сooтBеTcTByЮщIIх прoToкoЛaХ,

свoбoднoй фopмe.

4.8.Bрпyоклики знaкoмJlтcя сo сBoими paбoними МeсTaми' пoД
рyкoвo.цсTвoм IлaBЕoIo экспepTa Taкяtе пoBToрI{o знaкoМяТgЯ с пЛaнoМ
I]рoBедения ДемolrcTрaЦиolrl{oгo экзaМeнa' yслoвшIМи oкaзaниll [еpBичнoй

сoстaBJUIeМъIx B



МедицинскoЙ ПoМoщи в центpе пpoBeДeниJl экзaМeнa. Фaкт oзнaкoмления
oTpa;кaеTся IЛaBI{ым эксrтеpтоМ B прoToкoле paсПре.целeния рaбovих меот.

4.9. Tехнический эксперT пoД пoдrrись B веДoМoсти Oзнaкoмлeния

знaкoмиT I1ЛaBI{oгo экспеpTa' чЛенoв экспеpTнoй гpyппьr, BьIIrycшlикoB с
трeбовaниями oxpaнъr щyдa и безoЛaсEoсти пpoизBoдоTBa.

4.10. B день пpовeдениЯ дeМoнстрaЦиoнlloгo экзaI4еI{a B ЦеItmе
IIрoBеДeния экзaМеIla ПpиоyTсTвyк)т:

a) pyKoBодиTeЛь (1тroлнoмoueнньrй пpеДстaBителъ) oрraнизaции, на бaзе
кoTopoй oрганизoBaI{ ценTp прoBе'цeнIiJI экзaМeнa;

б) не мeнее oднoгo нленa ГЭК, не cЧиTaJI чЛенoв экcпepTlloЙ ГpyпПъI;
в) .rлены экспepтнoй гpyППЬl;

г) глaЬrrый экспepT;

д) пpедстaвители oPгaнизaций-]IaрTI{еpoB

cщyкT}?IrьiМ Пotрaздeлeниeм);

е) BьIпyскники;

)к) Tех}rичеcюaй экcперт;

з) ПpедсTаBитeЛЬ стрyктyрнoгo пoдpaздeЛения, oтветственньIй зa
сoпрoBo)кдeние BЬIпyскникoB к цeнTpy I]poвeДrниЯ экзaменa (пpи

неoбxoдимoоти);

И) тьIoTop (aссистeнт), oкaзьlвaroщий нeoбхoдим1то пoмoп{ь
BьIIryскIlикy из Чиcлa Лиц с oГpaниченIlьIMи BoзNto)кIlocTЯМи зДoPoвьЯ, .цеTей-
иI{вa[идoB, инвaлидoв (далee - aссистeнт);

к, oргaIrизaтopьI, нaзнaчeнньlе стpyкT}р}rьIM пoдpaздеЛeниеМ Из чИcЛa
пеДaгolиЧеских paбoтникoв, oкaзьIвaloщие сoДейсTBиe ГЛaBlloМу эксПеDTv B

oбеспечeнии сoбЛЮдeния всех требoвaний к ПPoвеДениIo ДеМollсTpaциoнItolo
ЭкзaMеI{a.

lJ слrlaе oтсyTствI,lJI B денъ пpoBеДения деМoнстрaциoнI{oгo экЗaменa B

ценще прoBедet{ия экЗaМeнa лиц' yкaзalшЬIx B нacToящeМ пyHкTе' рeшениe o
пpoBеДении ДеМol{сTpaциoнноГo экзaменa ПриниMaетcя глaвнЬIм экспeDToМ. o
Чe}I ГЛaBтIьI]{ эксПepтoМ вI{ocитоя cooTBетcTB},IoщaJI зal]иcЬ ts rlpoToкoл

(пo сoглacoвaттиto сo

пpoBеДени,l демolrcтрaЦиollнoгo экзaМeнa.



l{oпyск вЬIпyскIlикoв в центр пpoBедениll экзaменa oсyщеcTBлЯrTся
глaBньIМ эксI]epToМ нa оснoBaI{ии дIoI(TМеIlToв' yдoсToверfiощиx JrичнoсTъ.

4.l1. B дeнь ПpoBe.цения дeмolrcTрaциoнноГo экзaМенa в цеIITDе
ПpoBедеI{ия экЗaМе]ra МoryT пpисyтсTвoBaTЬ:

a, дoDIсloсTIlьIе ']IиЦa oргaнa испoлнитeльнoй влaсTи сyбЪекTа
Poссийскoй ФеДеpaции' oсyщесTBляIoщегo yПрaBлeние в сфepе oбpaзoвaния

(Пo pешeншо yкaзaннoгo opraнa);

б) предстaвитeли oпеpaTopa (пo сoглaсoвaниrо сo с,rрyктypнъlNl
пo'цраздeлeниeм);

в) мeдицинские paбoтники (пo реrпениro opгaниЗaции, нa ТеppиTopии
кoToрoй рaсПoлaгaется ценTр прoвeдelrш{ деМoEстрaциoннoгo экзaмeнa);

г) пpeдстaвители opгaнизaциЙ-пapTнерoв (пo рerпеIlиto Taких
opгa]rизaJlий пo сoглaсoвaj{итo сo сщyкт}рньIМ пoДpaздeлением).

УкaзанньIе B I{aсToЯщем пyEкте JIиЦa присyTстB},IоТ B центре
пpoведeнlб{ экзaмella B .це}lь пpoBедения .цемollcTpaциolll{oгo экзaMенa нa
oсIroBalrии Дoк},]\,IеItтoB' yдoстoBеpяIoщ,Iх ЛичIloсTЬ.

4'|2. Лицa, укaзaнньre в пyнктax 4.10 и 4.1 l Пoлoжeния, oбяЗанЬI:
a) сoблтoдaть yсTaнoBленньIe требoвaния пo oxpalrе Tрyдa и

IlpoизBoДствеIllloй бeзoпaснoстц, BЬIпoJIIIяTЬ yказaния техничeскoгo экспepTa
пo соблюденитo yказaнньпс тpебoвaний;

б) пoльзовaтьcя cpеДстBaМи свЯЗи искJIIoчиTeЛЬнo llo вolTрoсaМ
слyяtебнoй нeoбxoдимoсти, B Toм числe в paMкax oкaзaни,l неoбxoДиМoгo
сoдейсТвия Глa8нol\{y .)ксЛеpry:

в) не меrпaть и не взaиМo.цействoвaTЬ с выпyскnикaми пpи BЬllтoл}lении
ИМИ ЗaДaАИЙ, нe пеpe.цaвaTь иМ сpеДсTBa cвЯзи и xрallения инфoрмaции, инъre
пpе.цмеTЬI и мaTeриaльI.

4.13. Членъr ГЭк, нe вхoдящиe в coсTaB экcпеpтнoй ГpyппьI, ЕaблЮ.цaIоT
зa xo.цoм ПрoBeДения дeмoнсIрaциol{нoГo экзaМенa и вПpaBe сoобщaтъ
гJIaBнo^,Iy экспepTy o вьrявлeнньrх фaктaх нapyшеншl I]oрядкa.

4'14. Членьr экопеpтнoй ГpyПпъl oсyщeсTвЛяIoT oценкy BьIпoлнeния
зaдalrий ДеМoнсTрaцI{ollEoгo экзaменa сaмoсToяTеЛЬIlo.



4.l5. гЛaBный эксПерT вI]paBе.цaвaTъ yкaзaния пo opГaнизaЦии и
ПpoведеIrшo демoнстpaциoннolo экзaМенa, oбязaтeльньrе .цJU{ BьIпoлнeнIбi
лицaМи, пpиBлeченнЬlМи к llрoведeниIo ДеМollсTрaциoннol.o экзaМеIla! и
BьIпyскникaМ, y,цалять из центрa ПpoBедeниЯ экЗaМенa лиц' llolIycTиBll]иx
гpyбoe нaрyrпение трeбoвaний Пoлoжения, трeбoвaний oхparrьI ц)yДa и
безoпaснoоти пpoизвoДствa' a Taкже ocTaнaвЛивaTЬ, приoс'r.allaвлиBaть и
вoзoбнoвлять прoBe,цение .цемoI{стpaциoЕнoгo экзa'енa при BoЗIlикнoBеIlии
неoбхoдимoсти yсTpaнeниЯ грyбьrх нaрyrпений щебoвaний Пo:rожения.
тpeбовaний oхpaньI TрyДa и ПрoизвoдcTвeннoй безoпaсносTи.

Глaвньй экспepT мo)t(ет дсJ]aTь зaМетки о xoде ДемонoТpaциollнoгo
ЭкзaМенa.

Глaвньlй экспеpт oбязaн нaxoДиTЬcЯ B цеIrTpe IIpoBедeния экзaМенa Дo
oкol+Iaния llеМolrcтрaциoннoгo экзa^{енa' oсyщeсTBJUIть кoнTрoЛь зa
сoбпоДениqм Лицaми' привЛечrнньIМи к ПpoBeteниto дeмoнgТpaциoннoгo
Экзaменa' вFIIIyокникaМи тpебoвaний пoрЯ,цкa прoBедеI{иЯ ДeМоI{сTpaциoннolo
ЗкЗaМенa.

4.16. Пpи пpиBлечении MедицинскoГo рaбoтникa оргaнизaциЯ, нa базе
кoтoрoй opгaнизoвaн Ценц) пpoведеншt экзaМeнa, oбязaнa opгaнизoвaтъ
ПoМeщеIlие' oбopyдoвarrнoе .цJUI oкaЗal{и,r пеpвoй пoмoщи и ПеpBичЕoй
]\,1едикo-сaниTapнoй ПoМoщи.

4.l7. Тeхнический экспеpт влpaве:

a) нaблrодaть зa хоДoм ПpoBeденшl деМoнсщaциol{нoгo экзaМеIla;
б) дaвaть рtвЪяснеl{ия И уКaЗaI1ИЯ Лицaм' IpиBЛеЧеI{нЬIм к ЛрoведениIo

.цеl{oнсТpaциoltl{olo экзaМенa, выпyскникам пo BoпрocaМ сoблloдения
требoвaний oхpaньI Tpyдa и ПpoиЗBoдcтвеннoй бeзoпaонoсти;

в) сooбщaть глaвнoмy экспертy o BьU{влeI{IIьIх cщrтaях нap1rпeний
лицaми, пpиBлeчённьIМи к прoве.цeIrитo ДемolrсTрaЦиollllol() экзaМeнa'
вьIПyскникaмl{ щебoвaний oХрarrЬI 1py.цa и щебoвaний прoиЗBoдсTвerrнoЙ
бeзoпaонoсти, a Taк]{tе неBьIпoлнения Taкими лицaми yкaзaний ТехIlическolo
эксIlерTa, нaпpaBлеI{ньIх нa oбeспечение сoблroдeнlrя rребoваний oхpaньr
TpyДa и пpoизBoдственнoй бeзoпaснoсти:



г) oстaнaвливaть в слу"raях, тpебyroщих немеДЛel{I{oгo pel[eния' B цеJUIХ
oхpaньl .)КИЗHИ и здoрoBья

.цeМoнстрaЦиoнIroгo экзaМенa, и

BьIпoЛIlениЮ ЗaДaНИЙ, ДeйcтBlaя

4'l8. ПpeдстaвиTелЬ сTрyкT}?нoГo пoДpaз'целeния paспoЛaГaетcЯ B
изoлиpoBaннoМ oT цel{Tpa пpoBеДеI{IбI экзaмeI{a пoМеIIIeI{ии.

4.19. Cтpyкryрнoe пoДpaздеЛel{ие oбязaнo не ПoзДI{eе Чем Зa oдин
paбoний день Дo дн.ll прoBеДения ДеМoнсц)aциollнoГo экзaМенa yвеДoмиTь

глaBlloго эксперTa oб учac"II4It B прoBедеI]ии ,цемollсTpaЦиollнoгo экзаменa
acсисTенTa.

4.20. Bыпyскники впpaвe:

a) пoльзoвaтьcя oбopyдoвaниeм це}rTрa ПpoBеДеIllU{ экзaмella,
неoбxoдимьrми Мaтеpиaпами' cpедcTBaми oбyreния И BocПИTaHИЯ B
сooTвeTсTвии с требoвaниями кoМпЛекTa oЦеIroчнoй дoкyмeнтaции' зaдaни,l

дel{oнотPaЦиolxroгo экзaMенa;

б) пoлyнaть paзъясI{енI.lJI тexниЧескoгo эксПертa Лo BoпpoсaМ
безoпaонoй и бeспepебoйнoй экспЛyaтaции oбopyдoвaния ценTpa rrрoBедeншI

экзaменa; пoЛyтиTъ кoПию зaдal]ия Дeмollcтрaциoннoго ЭкЗаМенa нa
бyмaжнoм носитeле;

4.2 1. BЬIIТУCкнИКИ oбязaньr:
a) вo вpемя I]poвеДеншI ДrN,{oнстрaЦиoнIlolo экзaМeI{a не i]oЛьЗовaTьcя и

нe иNlеTЬ При сeбе сpeдствa связи, нoсители инфoрмaции, срeДствa ее пeреДaчи
и хpa}IеI{ия, если этo ]lpяМo Еe прeДyсмoTpеI{о кoМrтлектoм oценoтнoй

Joк}ъ{енTaции;

б) вo время щ)oвеДениJl ДеN{oIlстрaциolrнoго экзaМеЕa иgЛoЛЬзoвaTь

ЛиЦ, пpивЛеченнъIx к Пpoве,цеIlиIo

BьIпyскникоB teЙc"IB|4я вышyскникoв Пo

дрyГих лиц' нaхoдящиxся B цеI{Тpe
пpoвe'цениЯ экза.N{енa о yвeДoмлel{ием ГЛaвнoгo экопеDтa.

Тo,lькo сpeДствa ooyчeншI и BocпитaниJI' рaзpешеннъIe кoМ]UIектoМ oценoЧнoй

.] oк}ъ{ентaЦии;

в) Bo BрeМя щ)oвеДения деMol{сTрaциoIlнoГo

BзaиМoдeЙстЁoBaTь с дpyгими BьIшyскникaМи, эксI]еpтaNи'

нaХoДящиМися B цel{Tpe Пpoвe.цеЕI,lj{ экзaМенa' eоЛи эTo Iie

экзaМенa не

инЬIми лицal{и,

Пре,дyоМoтреIro



'кoMплекToM oцel{oчI{oй ДoкyМеI{Taции и зaДaнием деМoноTpaциoнI{oГo

)к]a]\ ' lеHа.

4,22. Bъlлускникл l{oЦ/т иMеTЬ при себе ЛeкaрсTBенtlые сpедстBa и

ПиTaниe' пpиём кoтopьrх oс).]цеqTBЛЯеTся B cпециaЛЬнo oTBеДеннoМ ,цJUI этoгo

ПoМещeнии сoглaснo плal1y ПpoBeДеI{ия деМoнсTрaЦиoннoгo экзaN{енa зa

Прe'цеЛaми цerrTрa прoведенIiJI экзaМеI{a.

4.23. /{orryок BьIпyскникoв к BъIIIoлнеI{иIo зaдal{ий oсyщeсTBЛяется пpи

yслoвии oбязaтельнoгo иx oзнaкoМЛения с тpебoвaниями oxрallьl TpyДa и

JIрoизBoДcтвеннoй бeзoпaсноcти B сooTBeTстBии c пyнкToM 49 нaстoящегo

Пoлoжeнияi

4.24. B сooтветствии о ПЛaнoм пpoBеДеI{иЯ ДеМoнстрaциoннoгo экзaмеIta

ГIaBньIй эксперт знaкoмиT въIIryскI{икoB c ЗaДaнИЯllИ и пepеДaеT иМ кoПии

задaний,дeMoнсTpациoнIloГo экза.r\{еIla.

4'25' Пocлe oзrraкoМпeЁш{ с зaдaниJ{Ми дeМolrсTpaЦиoнIrоГo экЗaМенa

BъIID/скники зaниМaloт cвoи paбovие Места B сooТветсТBии с пpoToкoЛoм

paсflрeДелrншI рaбoчиx мeст.

4.26' Пocлe Toго, кaк все BЬIIТУCКHИКИ и лицa, щ)ивJlечеI{ньIe к

ПpoBедениIo ДеМollсTрациolrнoгo экзаменa' зaйN[yT свoи paбo.rиe местa в

сooTBeTсTBии c тpебoBaниями oxpal{ьI Tpy.цa и пpoизBo.цcтBeнЕoй бrзoпacнoоTи'

гIaBньIй экcпеpт oбъявляет o нaчале,цei\4oноTpaциol{I{olo экзaМeнa'

Bремя нauaлa .цeМoнстpaциolllloгo экзaМeнa фиксирyeтся B ПpoToкoлr

ПpoBeДеIlия дiемoнотрaциoннoгo экЗal{енa' сoсTaBЛяeМoМ ГЛaBньIм экcПеpтoМ

пo кarкдoй экзaмеIraциoнIroй Гpyппe.

Пoслe oбъявленIш глaвЕыМ экспеpToМ нaЧaJla демoнcТрaциoннoгo

экзaмeнa BЬIIТУсКHикИ пpистyПaloT к BЬIпoЛнeник) зataнИй

ДеМoI{cTрaциoннoГo экзaМенa.

4.27. .{емoiтстpaциoнньrй экзar,IеIr пpoвo.циTcя при нeyкoсIlитеЛЬI{oМ

сoблtoдении BъlПyскникa}{иl лицaМи' пpивJlечеIlIlЬIМи к rrposе.цеIlиIо

деМoнсщaциoнI{oГo экзaмeнa, Тpeбoвaний oxрaньI тpy'Дa и пpoиЗBoдcTBeннoй

безoпaснocти, a Taк)кe с сoблroдeниeм пpинципов oбъективнoоти, o'r.кpьrTocTи

и paве}lсTBa вьIпvскIlикoв.



4.28. I]енщъI прoBеДения экзal{енa мoryт бьrтъ oбoрyДоBaньI сpедствaМи

Bи'цеoнaoЛIoдeнIбI' пoзBoляIoщиМи oсyщecтBЛЯTЬ Bи.цеoзaпись хoДa

прoвеДеIrия ДеMoнстрaЦиoнI{oIo экзaМеЕa.

4.29. BидeoмaтepиaЛьI o пpoвlAдении демoнсfpaциol{нoГo экЗaМeнa B

сЛyчaе oсyщeсTвлeни,I BиДеoзaпиcи ПoДЛе)кaт хpaHeEиIo B сTpyктyрrroM

пoдpaз'цeЛeнии не МеItее oДI{oгo Io,цa с мoМентa зaBeрIxения

,цемoIiсTDaЦиoнI{olo экзaмепa.

4.З0. Явкa Bьпryскникa' еro paбo.rеe МесTo, вpеМя зaвеpшеIlия

BъIпoлненIIJI зaдаI{ия дeМoнсTpaЦиoннoгo экзаMеIla пo.цпe)кaт фиксaции

ГIaвt{ьlМ экcпеpToм в прoToкoЛе пpoBедeншi ДеМoнсТpaциoнногo экзaN{еI{a.

4.31. B слyвaе yдaленшI из ценТрa ПpoBедeнш{ экзaменa BЬIIryскЕикa,

Лицa' ПpивлeЧel{нoгo к пpoBедeниro ДемollсTрaциo}x{oгo Зкзaменa, иЛи

ПрltсyTсTBylощеIo в цeнTpе пpoBедениЯ экзaменa' глaвнъlМ экспеpтoм

сосTaBЛяеTcЯ. aкт oб yдaлeнии' B кoTopoм yкaзьIBаIoтся фaмиlия, имя и

нaиМellоBaние oсBaивaeN{oЙoTчесTBo yдaлeнItoГo вьIпycю]икa'

oбpaзoвaтельнoй прoгрai\4МъI и пpoфeсcиr,r/специaлЬнocTи СПo, оведения o

пpиЧинах и BpеМеllИ уtareЕИЯ.

Aкт пoДПисъIBaeтся IлавнЬIМ экспepтoм и нленoм ГЭК.

Фaкт !знaкoмлeнIlJI BьIIryскI{икa с aкToNl ПoдTBepх(дaeTсЯ еIo ПoдписьЮ

пoдписьIо poдитеJIя (зaкoннoгo предотaвителя) (в слyтaе, если

BЬ|гryскHик I]e дoсtиl сoвеptt:еннoле гия).

Peзyльтaтьr ГИA вьIпyокникa' yдaлeннoГo из центpa пpoBеДения

ЭкЗaМеI{a) aцнyлиpyloTся ГЭК, и такoй вЬInyскник пpизнaетcя ГЭК не

ПpoшeдшиМ ГИА пo нeyважи гельнoй пpининe.

4.32. Глaвньrй экспеpт сooбщaeT BьIщ/скникaМ o TечеI{ии вpeМени

BьIпoлнeниJI зa.цaEI,{ дeМoнcTра.циoннoгo экзaN{енa кa)кДЬIе IIeсTьДесяT Минyт!

a TaЮкe зa TриДцaтЬ и зa пЯTь минyT ,цo oкoнЧaI{ия Bpeмeни BьlПoлнеIlIUI

зaДaНИЯ.

4.3З. После oбъявлeния ГЛaвньIм эксПеpТoМ oкol{чaния BреМени

выпoЛнения зaдaний вьrпyскники прекрaщaloт лIoбъlе действия по

вьIпoлнeниIо зa.цal{ийДeМoноTpaциoнI{oгo экзaA{ella.



зaвеpшениеМ

Teхничeский

paбoт

экcl]еpт oбеспeчивaет конТрoЛъ Зa бeзoпaсньlм

вьIпyскI{икaМи в cooTвеTсTвии с трeбoвaниями
пpoизвoДcTвеннoй бeзoпaснoсти и щeбoвaниями oхрaньI Tрyдa.

4.34. BьIпyокяик пo сoбствeннoмy желaI{ик) мo)кeT зaBеpIlIиTЬ
'вьrпoлнениё 

зaдaнIiJ{ Дoсpoчно' yвeдoМив oб этoм глaвнoгo экcпepTa в yсTI{oй

фoрме, o нем делaeTсЯ oTМeTкa ts ЛрoToкoЛе .цеМol{сTрaциol{нoгo экЗaменa.
4.з5' Pезyльтaтьr вьIПoЛl{ения въlПyскникaМи ЗaДaНИЙ

деMoнсTpaЦиoннoГo экЗaMенa ПoДЛе)кaT фикcaции экcпеpTaМи экспеpTlloи
гpyllПьI в сooTвеTсTBии c щeбoвaниями кoмпЛекTa oценoннoй дoкyМенTaции
и зaДaниll ДеМol{стрaциollнolo экзaменa.

4.З6' Пo peшениIo ГЭК peзyльтaтьт ДеМollоTрaциoнIlоГo
пpoве.ценЕoгo Пpи yчacTии oпeрaToрa! в paМкax прoМе)кyточнoй

Пo итoГaм ocBoенllr{ прoфеооиoналЬнoгo МoдyЛя пo зaЯBлениIo BЬIпvскникa
мoryт бьlт1 r]тeнЬI пpи вЬIсTaBЛеIlии oценки пo итoгaм ГИA в фоoме
ДеMoнсTрaциoнIlolo экзaМel{a.

4.З7. Сдaнa гoсyдaроTвеIrlroгo экза.ь{енa и зaщиTa диПлoМt{ьtХ прoекToB
(paбoт) (зa иcкJIIoчением loсyДapсTBенногo экзаменa и диПлoмЦьlх пpoeкТoв

фaбoт), зaщaгивaloщих вoпpoсы гoсyдapcтвеннoй тaйньr) прoвoдятся нa
oTкpьITьIх зPседaIrиях ГЭК с yvaстиеМ нe меrтее дB)'x Tретeй еe оoстaвa.

4.38. Pеrпeнtrя ГЭК пpинимarотся нa зaкpьITьIх зaсrДaншП пpoсTьIм
бoлъrпинcтвoм гoлoсoв члeнoB кoМиссии, )цaстByloщиx B ЗacеДalИИ, |lpИ
oбязaтeльнqм приcyTcTвии пpедсeдaTешI кoМиcсии иЛи eгo зaМестиTеля. Пpи
paBнoм числe гoЛoсoB гoЛoc ПрeдседaTельсTB}'Ioщeгo нa зaседaнии ГЭК
яBJUIeTся решaюП{иМ.

4.З9. He Пoз.цI{eе пoследнrгo ДIU{ прoвeдеIlиJI ГИA rrpoвoДитcя
Зaседaние ГЭК пo присвоениIo квалификaции, нa кoTopoМ ГЭК пpинимaет

решениe o пpисBoeнии квалификaции oбy'laroщимся, yсITelлrro ПpoпIe,цIпиM
Bсе aTTесТaциoнньIe иcпЬITaнI.lJ{.

4.40. B прoтoкoЛе зaсеДaниjl ГЭК пo пpиeNfy aП'rgTaциolrнoго
исПыTaIllU{ оTpa)каJoTся пеpечeнЬ Зa.цaннъIх выПyскникaM BoПpoоoB и
хapaкTериcтикa oTBетoB нa них, мнени'l предсeдaTеЛя и члeнoв ГЭК o
вьUIBЛeнI{oМ B xo.це aTТeсTaциoIlI]oIo иоI]ЬIтaI{IIJI ypoвIrr пoДгoтoBлeннoсТи

экзaМенa,

aтIеcтaЦии



BЬIпyскIlикa к pе[IeниЮ пpoфеcсиoнaльньж ЗaДaЧ, a Taкжe o BьIIIBJIеннЬIх

нeдoоTaTкaх в TеopеTичеcкoй и ПpaкTическoй I]oДгoтoBке oбyЧaЮщеIoсЯ.

4.41. PезyлЬтaTьI лtoбогo из aTTесTaЦиoнньх иcпьlтaний oПреДеляIoTся

.1. еnr\a-\-Iи <( oTJII1ЧHo>' {<XopoЦIo>, <<уtoBлe TBo pИтelIfl I{o || '
(неyдoBлеTBopиTeЛънo)) и oбъявляroтся B Toт }ке дeнъ rтоcлe oфopМления B

}'сTaнoвЛеннoМ Пopядке Прoтокo.]]oB зaседaний ГЭК.

4.42. B о:тyнae oтоyTсTBиЯ нa ar.rсoTaЦиoннoМ испЬITaнии Пo

\'вaя{иTеЛьнoй ПpиЧиIrе BьIпyскI{ик ДoЛ)кeн ПpедоTaBиTь в сOOTвеTсTB},Iощее

сTрyкT)piloе Пo.цразДеЛениеДoкyMeнT, пoдтвеpждaтoщий ПpичиIly еГo

oТсуTсTBия нa aTTeсТaциoннo^4 испьITaнии.

loпoлнительньrе зaceДaНЙя ГI,1A opгaниз1тоTся B ycTaнoBленньIе

ГБПoУ <.{oнeцкий тeхникyм (;ТрoиTеЛьныХ TeхнoЛolиЙ) сpoKи! но Ilе

пoзднee чеTьIpex МесяцеB IТOсJIе Пo,цaЧи зaявлеI{ия лицoМ, нe ПpoХoдиBII]иМ

Г]4,A пo yвarкиTeЛьнoй ПpичиI{е. Фopмa зaявления yсTaIIaBливaeTся

сТpyкTypIrы ПoДрaздеЛениeМ.

4.4З. Bъrпyскник, не пpoшедший oДнo aTТестaциollнoе исllЬlT.l}lие пo

\ъa)китeльнoй причинe, ДoпycкaeTся к с.цaЧe оЛе,цyloщегo aтl.ес.IaциoнIloгo

шспъттaния (при егo налияии).

Bьrпyскник, не пpolпедrrий oДнo aTTестaЦиoнIloе исrlыTaflие пo

:.теyвaжительнoй Причиrre' нe .цoпyскaеTся к сДaче сJrедyЮцегo

аТTесTaЦиoнItоГo испъrтaния (при егo нaJIичии).

4.44. BьI[yскIrикaм' не ПpoхoдиBlЦим ГИЛ пo yвaжитeльнoй лрrттинe, в

Io]1 чиоЛе н явиBI]IиМсЯ .цJIя прoxoжДения ГИA пo yвalкитeлънoй пpинине,

]pе.цoстaвЛяеTся BoЗмo)кнoсTь пpoйти ГI4A без oтчисления из ГБПoУ
..f oнецкий техникyм сTpoиTeЛьных технoлorий>>.

4,45. Bьшycкники, нe пpoшeдпие ГLLII пo неyвaжительнoй приvинe или
Io-])rчиBllIие нa Гtr{A неyдoвлеTBор!,lTеЛьЕyю oценкy' ПpoxoДЯТ ГИA не ранee
че}1 чeрез IпecTь MесяЦеB Пocле ЛPoxoждения ГИ4 впеpвьrе.

ДJrя Прoхo)кДeния ГИA лицо, нe Пpoшедшее ГИA пo неyвaжителънoй

пpичине иЛи пoлr{иBI]Iеe нa ГИA неyдoвлeтBopительЕFо oцel{Ч/, пo еГo

ЗaяBлениIo Boсcтal{aBливaeTся в ГБПoУ <!oнeцкий тeхникF,I стpоиTелЬIlъIх

Технoлoгий> нa пеpиoд вpеМеIlи, пpедycмoщенньrй кaлeнДapньtM }^{ебньIM



ПpoГpaММe.

Пoвтopнoе llpoХo)кдение ГlIA для oднoro
<!онeцкий техникyМ сТpoитeЛьныx ТeХнoЛoгиЙ)

5. Пoрядoк opганизaцllll и пpовeдения ГИA дЛя BЬlПYскIlикoB из
чисЛа инBaЛидoB l l лиц с oгрaнlrчеяl{ьlп,lи Bo]мo2l(нo.'o'o 'Дuoo.o"

5.1.!ля въIпyскникoB иЗ числa инBanиДoв и ЛиЦ с oгpaниllенIlЬIми
вoЗмo)кIloстями здopoвья ГИA пpoвoдится ГБПoУ <,{oнецкиЙ Teхник}ъ{
сТpoиTельIlЬIx Tеxнoлoгий> с r]еToL{ oсoбеннoстей психoфизиvескoгo
paЗBИ.|\4Я' ин.циBи.цуаЛъньIх вoзмoжнoстей и сoсToЯIlиЯ зДopoBьЯ Taких
вЬlпyскникoв (,цaлее - ИIIДИB|IДуaЛЬ71ьte oсoбеннoсти). Пpи
иEBaтIидoв и oбyraющиxcя с oГpaf{ичeнными вoзмо){сlocтЯNlи
сo ]jlаtо |сЯ сПeuиaлЬHЬ|е yсЛoвия'

5.2.Пpи пpoвeдении ГИА oбeспeчивaется сoблюдение сЛедиolrlих
oбщих тpебовaний:

a) пpoвеДениe ГиA ДJU{ выПyскникoB с oгрaI]ичеIlнЬIми вOзд{oI(ЕoсTяМи
зJopoBъя! вЬIпускIlикoв из чиоЛa детeй-инвалидoв и инвалиДoB B o,цнoЙ
а} дитoрии сoBМесTнo с вЬIпyскl{икaми' не имe}oщими oГрaничeEнЬГХ
зозмo){tЕoстей здopoBЬЯl есЛи эTo не сoЗдaеT Tрy.цiloоTей для выrryокникoв пpи
lpoхoждeнии ГИA;

б) пpисyтствиe B aуДИTopl4И aссисTeнTa, oкaзьIвaloщегo BьIПyокникaМ
.ек{ичeсЧ,1о пoМoщь с yчетoм их иIrдиBи,цyaльньIХ oсoбeннoстей (зaнять
:збouее местo, пеpeДвиIaTьоя' ПpoчиTaTЬ и oфoрмить зa.цaниe; oбщaтЬся с
редсeДаTeЛем и членами ГЭК);

в) пoльзовaние неoбxoдимьrми инBaJIиДaМ и
зoЗ\1o)кнocTЯми Здoрoвья техничeскиМи срeдоTBaми
..чеТoМ иХ иI{.цивидyaльньlx oсoбеннocтей;

Г, ooеспечение вoзмoжнoсти бес)преI]яTcтвеннoГo .Дocтyпa BьIпyсruикoB

IpaQикoМ .цJlЯ пpoXo)кДеI{иJ{ ГИA по сooтветcтвyroщей oбрaЗoвaTеЛънoЙ

лиЦa нaзнaчaeтся ГБПoУ
не бoлеe дв1x paз'

эToМ дJU{

зДopoBЬЯ

лицaМ с oГpaEичeнньll{и

пpи пpoxoтtдении ГИA с

; a)',цитoрии' TyaлеTI{ые и дрyгие пoмещeния' a TaЮке иx пребъrвaния в
.'.{aЗaнныХ пoМeщениях (нaлиние пaндyсoв, пoрyчней, paсrпиреннъrx двеpньIх



прoемoB, ЛифToв, нaлиЧие специaJIЬIlыx крecел и др)тих приспoсoблeEий;
при oTсyTсTвии лифToB ay.циToрия .цoЛжI{a рaспoЛaгaTься нa ПepвoМ эTФI{е).

5.З. ЛокaльньIе нopL{aTиBIlые aктьl ГБПoУ <,Цoнецкии TeХникlъ{
стрoиTелЬI{ьIх теxнoлolий>> (отpyкryрньrх пoщraздeлeний ГБПoУ <.Цoнепкий
TeхниLTм cTрoитeЛЬныx технoлoгий>)

.цoBoдЯTся 4o свеДеItия инBaлиДoB и лиЦ

ЗдopoBЬя в floстyПнoй для них фopМе.
5'4 .{oпoлнительнo пpи пpoведении

cлеД}Toщих тpебoвaний B ЗaBисиМoсTи oT кaTеIopий инBaтIидoв и лиЦ с
oГpaничеIlньIМи BoзМо)кIloсTЯМи З,цoрoBья:

a) для cлепьrх:

- ЗaДaЕ14Я 'цлЯ BьIПoлIlе]lияJ a тaкх(е иIlсТpyкция o порядкe ГИA

oфopмлЯIотсЯ рeльефнo-тo.тeнньIм rпpифтoм Бpaйля иЛи в Bидe эЛeктpoнIloГo

.]oк},],ylеIITa' дoсTyпI{oIo с пoМoщЬю кoМпьIoTеpa сo сllециaJrиЗирoвaнEьIМ

пpoгрaММIlьlМ oбеспeчениeм длЯ слеПьIх] иЛи зaЧиTъBaIoTся ao.исTеIlToм: _

письМeнньIе зaдaния BЬIПOЛHfIЮTСЯ нa бyмarе рельeфнo-ToчечIlьIМ
rпpифтoм Бpaйля или нa кoМпьIoTepе сo сПeциaJIизиpoвaI{ньIМ rrpoгpaмМньlМ

ooесПечениеМ дJUl cЛenЬIх' ИЛИ нaДИктoBьIвaloтcя aссисTенту;
- Рыпyскникaм ,цJUI BьIпoЛне||ИЯ зaДaНИя при неoбхoдимoоти

ЦpеДoсTaвшloтcя кoМrтЛекT письмeннъlх пpинaдлеlкнoстeй и бУNIaГa лЛя
:lисЬNIa pельeфнo-тoнeнньrм шрифтoм Бpaйля, кoмпьIoTep
специ.L[изирoBaннъlМ прoгpaМмным oбeспечeниeм,цля оЛепьж:

б) Для слaбoвидяпrих:
- ooеспечивaеTся иI{ДивиДyaльI{oе paBlloМrрнoe ocвeщеI{ие нe менee 300

._Joкс;

- вьIгs.скникaM Для BьIIloлнениЯ зaДaЕИЯ

-pедoсTaвJUIеTся yBeличивaIощeе yсТрoйсTBo;

- зaДaНИЯ .цля BьIпoЛIlени'I' a тaЮI{е инсTpyкциli
П14. oфopмлдrотcя yвелиvенньrм пrpифтoм;

в) для гл1xиx и слaбocльIшaщих, с ,rDкеЛьIМи нaрyшенlбIми peчи:

пo вoпpoсaм пpoведения ГИA

с oГpaниЧенныМи BoзМo)кнoсTяМи

ГИA oбеспечивaется сoблroдение

при неoбxoдимoсти

o пopяДке ПpoвеДeншl



oбеспeчивaеTсЯналичие зByкoyсиЛиBaIощеЙ aппapaT}?ЬI

кoлЛектиBнoгoпoльзoвaниЯ' |LpИ неoбxoдимoсTи пpеДocTaвЛяeтся
зB}кoycиливaIoщаJI aПпaрaтyрa ин.циBи.цyaльнolo пoльзoвaния;

- пo иx жеЛaниIo гoсyдapотвеIlЕъlй экзaMен Мo)t(ет пpoBoдиTьсЯ в
ЛисьМeннoй фoрМe;

г) для лиц с нapylxеIlиями o[opнo-ДBигaTельнoгo aппapaтa (с тflI(елъlMи
нapyшеI{иями ДBиГaTeЛьIlЬD( фyrrкций Bepхних кol{ечIlo cтeil цли oтcyTствием
веpхних кoЁеuнoстeй);

- писЬМеннЬlе ЗaДaНИЯ BъlПoJIIlJIтoтся

сПеЦиaлизирoBaнньIм ЛрoГpаММrrьtм oбeспечениeм

eссисTенTy;

нa кoМПъIoTеpе сo

иЛи нaДикToвЬвaIoTся

- пo их яtеЛaниIo госy.Цаpствeнньrй экзa^4eII Мoя(еT провoдитъоя в yотнoй
oop\{r.

5'5. Bьrпyскники ИI11 рoДиTеЛи (зaкoннъrе щleдстaвители)
j{есoBepпtенI{oлеTниx въIЧ.оrcшкoB Ilе пoзднee чеМ зa Tpи Мeсяцa дo нaчaлa
ГtrlA пoдaroт в cтpyктypнor пoдpaзДеЛение пиcЬМенI{oе ЗaJIBпеI{ие o
:;еoбходимoсти сoздaншI длЯ них спrциajlънъIх ycлoвий щи пpoведe нии ГИА
; пpилoх(еIlием кoпии рекoмен'цaций ГMПК, a деTи-инBaпи.цъl, иIlBaпи,цьI -

lafliгиIlaЛa или зaBepеннoЙ кoпии сПpaBки' a Taк)ке кoI]ии peкol{eн.цaции

Г\IПК при нaлиuии.

6. Пopядoк пoдaчи и рaссMoтpения апeЛляций
6.1. Пo peзyЛЬтaTaм Гtr]A BьIпyскник' r{acTвoBaBпIий в ГИA. имеет

]:зBo пoДaTь llисьМеннoе aпеЛляциolll{oе зaj{влeние o нaрyшtrllии, пo егo

],э.ншo, yсTaнoвЛенногo пopядкa щ)oBедeI{шI Гtr4A и (или) нeсOI]Дaсии о ее
:-j\.lьTaTaми (дaлеe aпeлляцrrя) Фopмa зaявлeнIiJI yстaI{aBJIиBaеTсЯ

....\ tiТypныМ ПoдрaзДелeниel{ сaМoстoЯTеJIьI{o. Зaявлениe Пo.цaеTся нa иI\4JI

-_:еlсeДaTелЯ aпeлЛяционнoй кoМиссии. B зaявлeнии yкaзыBaeтсЯ фaмилия,
]..я. oтчесTво BЬIпyскI{икa' пoдaloщеГo зaJIBление' и егo poдитеJUI (зaкoннoгo
:е-]стaвиTeлЯJ (дJU{ нrсoвеpшеItнoЛеTнIгх oбyraroщихся), tlaиDlенoBaI{иe

:oфессии/специaльI{oоти СПo, дaтa и вpeмЯ прoBедeниJ{ aт1'еcTaциoннolo

]..nь]ТaнI,ri, ПpичиIтa aПeлJUIции (нapyrшeние пopядкa Пpoве.цeнl'lя ГИА - c



\казaниеM кoIlкpеTнЬIх наpyшений - или несoIJIaсиe с резyлЬTaTaMи ГИA).

Ha зaявлeнии деЛaеTcя I1oМеTкa сrIQeTaрЯ с yкaзaнием ДaTЬI и BpеMени eгo

loДачи.

6.2' Алeлляция ПoдaеTся JIичнo BьIщ/скникoМ или PoдиTeЛем (зaкoнньlм

пpедстaвитeлЬм) нeсoBеpпIeннoЛетнelo BЬIшyскI{икa B aпеЛJUIциoнI4/,Io

кoмиссию.

AПелЛlциЯ o нарyшeнии пoрЯДкa пpoBеДения ГИA пoДaетсЯ

нeпосреДоTBеннo в день пpоведения ГИA.

Aпелляция o несoглacии c рeзyЛЬTaтaМи ГИA пoдaстся lrе пoзднее

с.lедутoщeгф paбouero дня пoсле oбъЯBЛения рeЗyлЬтaтoв ГИA.

6'3.B слylae paссМoтpения a]IеJlляции o нeсoгЛасии с рrЗyJrьТaTaми
IИA, пoл1^тенньlМи пpи щ)oхoжДении ДеMollотpaциoнI{olo экзaМенa,

секpеTapь ГЭК лe пoзднее олeдyloщelo paбoЧeгo .цI{ll с мoменTa ПoсTyIUleнIбl

aтIеЛJIЯЦИИ EaпрaвJ]ЯеT B aпеЛЛяциoннylo кoмисси}o прoToкoл зace,цalrlш ГЭк'

пpoToкoл пpoBедeнrfi демollcTpaциoнIloГo ЭкзaМенa' ПисъменньIe oTвrTьl

BьIГryскI{икa (пpи их нaли.rии), pезyльтaтьl paбoT BЬIпyскIrикa, Пo.цaBIIIeгo

aпеЛляцик), ви.цеoзaписи хoдa ПрoBедeния демoноTpaЦиoн}roro экзaменa (пDи

нanиlии)'

B слщaе рaсoМoTpеI{ия aпелJUIЦии o нeсolлacии с pезyльTaTa ,fи ГИA,

Пoл)/ЧеrlнЬlМи пPи зaщите .циплoМнoГo прoектa (paбoтьr), оeкpетaрь ГЭК нe

ПoЗднeе слеДyющeгo paбo.rегo днЯ с мoMенTa IIoсTyплeниЯ aпеллЯции

кoмиссиIo диПЛoмнЬIй Пpoeкт Фaбoтy),нaпpaBляет B aпеJIJUIЦиoнIlyIo

пpoтoкoл зacёдaния ГЭК.

lJ cЛ)чaе paссмoтpеrrиJl aпелJUlции o несoглacии c резyльтaтaми ГИA,

пoлyчeннЬIМи Пpи сДaчe гoсy.цapотвеrrнoгo экзaМeнa' секрeTaрь ГЭк не

ПoЗДI{ее сЛeДyroщеI.o paбoчегo дIllI с МoМеIlTa пocЦ/TUleнЙll aILеJLЛЯЦИ|I

нaпpaBляeT B aflеЛЛяциoнн}To кoМиccиIo ПpoToкoл зaсeДaнlш ГЭк,

писЬMeннЬTе oTветЬI вЬlt lyск|Jикa (Пpи иХ НaлИчИ|,t).

6.4. Aпел.trяция paсcМaTpивaеТся aпелЛяЦиoнItoй кoмисоиrй нe IToЗ'цнее

тpеx paбoних дней о мoментa ee пoсTyпJIеIlи,l'



Нa зaсeдaниe aпелляЦиoннoй кoмиссии пpиГЛaшaeTся прeДсеДaTеЛь

сooтвeтствyroщей ГЭК, a тaкя<e глaвньrй экспеpт щlи пpoведении ГI,1A в

фopllе демoнотрaциoнIloГo экзaменa.

Пpи прoвeдении ГI,1A в фopме демoнcTpaциol{I{oгo экзaменa Пo

peпiеншo l]ре,Дсе,цaTeЛя aпелляциoннoй кoMиссии к yЧaсTиIo B ЗaceДaнИИ

кo\fиссии мoryт бьrть Taкже пpиBлeЧel{ьl ЧJIеньI экспeртIrой Гp}rrпьl,

тех]iиEIескии экспеpт.

Пo pешrениtо пpе.цceдaтeлJl aПелIяциoннoй

aПе-a].шtr.o]fi{oЙ кoМиссии Мo)t(eт IlрoиTи

кoMиссии зace'цaниe

пpиМeI{ениеM сpедств

i]oяснений по тloсTaBЛеннЬIM aпелJUIциoнIroй кoN[исcиeй вoпpoсaм.

Bыпyскник, пoдaвший aпелЛяциIо, имeeт flpaBo ПpисyTстBoвaтЬ при

:eсс\{oTрении al]eЛляЦии.

C неcpвеprпеннoлefilим вьlПyскникoМ имeет пpaBo ПpисyTсTBoBaтъ oдиIl

rз poдитeлей (зaкoнньrx пpедотaвителей). Зaое,цaние апелляциoннoй

:{o\Лlccии Мo)кeт пpoBоДиTься B oтсyTоTвие BЬIщ/скникa' пo'цaBIIIеГo

.Пе.IлjIциIo' в слуЧae elo неяBки Ila зaсe.цaниe aIrJUIяциoннoй кoмиооии.

Hеявкa вьrrryскникa пa зaceдaниe aтreлляциoннoй кoМиссии фиксиpyется в

.poToкоЛe qaое,ца]rия кoМиссии.

Укaзaнньrе лицa ДoЛжIlьI пpи сeбе иМеTь дoк).ъ{еIlTы' y'цocтoвеpяющие

BllfеoкoнФepel{цсBязи, a paBIIo пoореДcTBoм пpe,цoсTaвЛеIlиll пиcьМeннъIх

-lг1нoсTь.

6.5. Aлелляция paссМaTриBaеТcя нa зacе.цaнии aпелlrяциoннoй комиссии

. }чacTием Fe МeЕеe двyх TpеТей еe сoстaBa.

6.6, PaссМoTрение aпелляции нe явJUIется пеpесдavей ГИA

6'7' ПpII paсcМoтрeЕии aПeЛJU{Ции o нapylпении пoрядкa ПpoBе,ДеIrия

ГIaA aпeлrrяциoнI{a,i кoмиccия ycтaнaвлиBaeT ДoсToBеpI{oсTЬ излoжeltнъIx B

вей сведeний и выIJoси I oдHo из peшeний:

a) oб oтклoнениИ aт7еЛIIяЦJ4|4' eсЛи изЛoжеIlIlЬIе в ней сBедеIlиlI o

нapyшeтIиJlх пopЯдкa пpoведеrrия ГИA вЬIпyскI{икa нe пoдтвеpдnrиcь и/или не

пoвлияли нd, pезyльтaт ГI,IA;



o, oo yДoвлеTвopеIlии aПеЛJUIЦии' есЛи излoжeннЬIe B IIей
'цolryщенI{ьх нapyшениJ{х пopядкa щ)oBедеIlия ГlIA
пoДтвеpдились и пoBлиjI''Iи нa peзyльTaт ГИA.

B слyЧaе pезyлЬTaт щ)oBеДеIlия ГuА пoДЛeжиT
aннyлиpoBaниIo, в связи с ЧеМ пpoтoкoл o рaсcМoтрении aПелЛЯции не
пoзднее сЛе.цy}oщelo paбoЧeгo дня пepедaеTcЯ B ГЭк дЛя peaлизации реIпени,I
ItoMиcсии. BьIuyскникy пре.цoсTaвЛяeтся BoзMoхс{oсть пpoйTи ГиA B
.цoпoJIIIиTельньIе сpoки, yсTaI{oBлeнньIe ГБПoУ <[oнецкий TехIlикvМ
сTpoиTеЛьнЬD( тeХнoЛoгий)), нo iте болeе ЧеTьIреХ МесяцеB rrogЛе пoДaЧи
aпелпяuии.

6.8. B рeзyльтaтe рaссМoIpенбI aneЛЛЯЦ|4И о }lеcoгЛaсии с резуЛЬTaTaми
ГИA aпeлляциoнIlaя кoМиcсIбI ПринимaеT реIпеEиe oб oтклoнении aтrcЛЛЯI7|I11
и сoxpaне}lии pезyЛЬтaTa ГИA либo oб yдoвлетвoрен 74]4 aIIIЛлIяI\ИLI И
вьIcтаB,]]ении инoгo резyЛЬтaTa ГИA. Peшeние aПeлЛяциoннoй кo^lиссии нe
ПoзДнеe cлe.цylощeГo рaбoнerо ДНя пеpeдaетсЯ в ГЭК. Perпeние
aпелlrяциoннgй кoМиcсии является oснoвaнием .цJUI aнhyлирoBal{ия pаIleе
вьIстaвЛеннъIx рeзyльтатoв ГИA вьIпyскникa и вьIстaBлeнI.IJI t{oвЬrx.

6'9, Pешreниe аЛеЛляциoнной кoМиccии приI{иМaе1ся ПpооTьIм

сBедения o

вЬшyскникa

ПoследнeM

бoльrпинствoм гoлoсoв. Пp, рaвrтoМ чисЛе гoЛoсoB гoлoс
Пpе,цоедaTельствroщегo нa зaсе'Дaнии aпелляциoннoй кoмисcии ЯBJIЯСTСЯ
pelxaюtIIиМ.

Pепrение aпeЛляЦиoнI{oй коМисcии oфoрМлЯeTсЯ прoToкoЛoм, кoTopьIЙ
Пoд!исЬIBaеTся пpе.цсе.цaтеЛеМ (зaмeститeлем председaтeля) и gекpeTapeМ
aпеллЯциoннoй кoМисcии и xрaниТся B aрХиве стр}кт}pнoгo пoдразteЛеIlиJ{.

Pепreнце aпелляциoннoй кoМиссии ДoвoдиТся Дo сBeдeнIш пo,цaвп]еIo
aпeлляциIo вЬIпyскI{икa (пoд пoдпись) B течение щex рaбovих днеЙ сo .цI{я
зacедаЛи Я aпеЛлЯциoннoй кoмиссии.

6. 10. Pеrпениe aпелЛЯциoннoй кoмиссии явJUIетоя oкoнчaтeЛьIlыМ и
I]еpeсМоTpy t{е пoдле)l{иT.


