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l . oБщиЕПoЛoжE'ния

1.l. Пoлoжrние o оисTeМe нacTaвниЧeсTвa в ГoсyдapсTBeннoМ

9:i":l*' 
пpoфессиoнaльном oбpaзoвaтeльнoм }4{pe)кдеIrии <floнeцкий

TехI{икyМ cTpoительI{ЬIx TeхнoлоГий> (дaлee . техниlyм) oпpeделяeт цeли,задaни, фoрмъl и Пoря'цoк oсyщeоTBлeI{ия нacTaвниЧестBa Пr.цaгoгиЧескиx
рaooтникoB] текlикyМ4 специaпистoв лpeдпpиятиЙ-лapтIreрoB в oTIloПIении
ПедaloгoB тrxни\T,/мa' a тaюl{e JIaпрaBлeI{ия и пoрядoк opгaнизаliии
HасТавниtIeсТBа в тexникумe (дaлeе * Пoлoжениe).
, rазраqoTаIro в сooTBeТcTвии с нoрмaTивIloй щaвoвoй бaзoй в сфеpe
oбрaзoвaния и нaсTaBI{ичесTBa.

1.1. B Пoлoжении испoЛЬз},IоTся слeДyЮщие пошIпx{:
Hаcmавнцк _ пeдaлoгитеский paбoтник, нaзнaЧaеМыйoтBеTсTBеIlньIМ

зa пpoфeссиoналън},lo и дoлжнoоTllyo aдaпTaцик) лицa' B oTнorцении кoTорoГo
oсyщecтвЛяеTся IiaсTaBl{иЧecкaя дeятельнocть в oбpaзoвaTелЬEoй opгaнизaции.

I{сlcmаeпяе*lьlй - уяacтних сисTeМЬI нaсTaвничeоTBa, кompый Чepез
взaимoдейс1вие c нaсTaBникonнoвьrй oпьц, paзBивaeт """*&#J""TJ;HY :";H:ffi;,TН:#i:;
пpедокaзye}viьIх рeзyльTaтoв' пproдoЛeвajl Teм сaмым cвoи щloфесcиoнa'rьrrыеЗaTpyДIleIIиJI.

Куpафop - сoтрy.цник oбрaзовaтельнoй oргaнизaции, yчpе)кдeнш{ иЗ
чисЛa ее социaJIъныx пapTltеpoB (дpyrие oбрaзoвaтельI{ые yIlpеXдеIlш{ _ вyзы,
кoлле'цn.,; yЧpе)кдеIrшl кyльT}?ьI и спopTa' ДoпoлIIиTеЛьнoгoпpoфессиoнальнoго oбpaзoвания. пpедпPиJТтиJl и лр.), кoтopьlй oтBеЧaег зapеaпизaциIo персoнaJIизирoBaнных ( oй) пpoГрaМм (ы) нaстaвни.,еотвa.

Hасmавнuчеcmвo _ фopмa oбеспeчeния,,poф""""on*"n.',rt.l cTaIloBлeI{иJI'
paЗBИ.||IЯ 14 'aДaтпaЦИI1 к квa,rифициpoвal loМy испoЛнени}o дoDкIIoстньIхoбязaннocтей лиц' в oTIloшIениIi ttoToръIх oоyщeсTвJU{еTся нaсTaвничествo'

Фopl,tа наcmавнuчесmва - спoсoб peaлизaции cисТeмы нaсTaвI{ичесTвa
ЧeреЗ oргaнизaциro paбoты нaсTaBничeскoй пapьr/гpyппы, yчaсТники которoй
Eaхo'цяTсЯ в зщaннoй рoлeвoй c|rTуaЦИИ' oПpеделяеМoй oснoвнoй
'ДeятеЛЬIlocтьIo и пoзицией y.raстников.

Ilеpсoналuзupoванна'I пpoepсL||Jv!а наcmавнuчеcmвa _ этo кpaTкocDoчнa,I
пeрсoнaлизиpoвaI{нaя прoгрaМMa (от 3 месяцев дo 1 гoДa), Ъ*."Ьщ*
oПиcaниe фopм и BидoB нaсTaвI{ичeсTвa, )/4{acTI{икoB rtасTaвничeскoЙ
..цеятеЛънocTи, IlaIIрaBлeI{ия нacтaвничecкoй деяTелъносTи и пeречeнь
МеpoпpиятиЙ, EaцeЛенr{Ьlx нa yсТpaнение вьшвЛенI{ьD( пpoфeссиoнaпътrьrх
зaтрyДне}Iий нaсTaвJUIеМoгoи

|'2' oснoвньIми':J,"ffi:ff;".""3#iiJ,.}'"""o"i,;сTaBниtlеcTвa
пе.цaгolиtlеcкtax рaбoтникoв являrотся:

^"^^..:]^.. _ 
приrrциП наг{нoсTи - пPедПoлaгaeT пpиМенеIrиe нa)^{Ilо-ooоснoBaнI{ЬIх Методик и тeхлoлогий в сфepе нaстaвничествa ЛедaгoгичеcкиХpaooTtlикoB:

2) пpинцI{п cисTeмнoсTи и сTpaTeги!Iескoй целoсTнoсTипредпoлaгaеT paзрaбoткy и рeaпизaцик) прaкTик нaсTаBI{ичествa сМaкси]\{aпьI{ым oхвaтoм всеx неoбхoдимьIx кoмпoнel{Toв сиотемьl oбpaзoвaния



нa фeдеpaльнoм, рeгиoнajlьнoм'
oбpaзoвaтeльнoй oргaнизaции;

}fyl{иципальIloМ }?oBIlJIх )?oвIlе

J) пpинцип леzumlL||нoc|nu Пo.црaзyмeBaе't сooTвеTcTBие
ДeятeЛьнoсти Пo реaJIизaции прoГpaA4МъI нaсTaвничеоT.Ba ЗaкоIioдaTельоTвyPoссийскoй Федеpации' региoIraJI;"oй nop'u'""no-,,pu-"""7o*";

*'.^.i-l^_ l 
Приllцип oбесnечeнuя сувеpeннь|х пpав лu,,нo"-u Пpе.цпoлaГaеTIIpиoриTeT инTepесoB лиЧI]oоTи и личт{oсTIloIo рaз",Ъ"" .,"дu.u,'u 

" 
пpoцeссе егoПрoфеcоиoнaльногo и сoЦиaпьIloГo рaзBиTIiJI' чeоTнoсTь и o1.крЬIToсTьBзaиМooпlo1шeний, yвDкеIlие к лиЧнoсTи llaсТа.вЛяeМoгo и нacTaвникa;' э) ПриIlцип do1poвoльнocmu, cвoбodьt вьlбopа, учеmамнozoфакmopнocmu B oтпpeДeЛeтИи и сoвмeстнoй дeяTeльIlollти нaстaBникa инaстaBлllеМolo;

,u^^".'9']^-^-.-.^ щ)инцип аКcuoлo?uчнocmu rroДраЗ).ъ{еBaеTqoрМирoвaние y }raстaвляeМoгo и ЕaсTaвI{икa ЦеIlнoc1.]lьIx oтЕoшет{иЙ кпpoфессиoнaпънoй'цеЯTeльнoсти, yвaя{е}rия к личнoсти, ГocyдapсTBy иoкрРкаoщeЙ срrдe, oбщe.reлoве.reокиМ цеI lосTяМ;
/ ) npИНЦИп лuчнoй omвеmсmвеннocпи пpедПoлaгaeT oTBеTcTBенI{oепoBeдeние всеx сyбъeктoв нaстaвнинескoй деятeльнoЬ _ ,.ypu'opu, нaсТaвникa,

:-"::11*"*9.o 
и Пр. к Bнедpeнию- пpaкTик ou""au,,"'"".uu, еr.o pезyльTaTaм,BЬIoopy кoМмylикaTиBllьIx стPaTегий и мexaнизмoв нu".*n"u"".uu;

8) принциI] uнduвudуалlвацuu' ;"p";;;;;;;нaсTaвI{ичестBa

:lT:."j-": ]:i 
сoхрaнeние иIlДиви.цyaльнЬrx .,p,oр","'ou в сoзДaнии дJU{tтaстaвJUleмoгo индивидyaльной трaек.oрии рaз"ит,тяf

9) приIlцип p(]венc171всlпризнaеT'чтoнaсTaвниlleo'l'tsopеаJ]иЗyется
JII0дьМи, иЧeloщими рaвньIй сoциaпъньrй сTaтyс педaгola с cooтветсTB},IощeйсисTемoй пpaB, oбязaнностeй, oтвeTсTBенIloоти' неЗaвиcиМo oт рoлеBoи пoЗициив cисTeМr нacTaвничeоTBa.

1.3. Учaстие в сисTеМe нaстaвничeствa не дoЛ)к}lo нaнocить yщeрбaoбpaзoвaтелънolгy прoцессy тexlrикyМa.
Pеrшeние oб oсвoбoждeнии нaоTaBI{икa и нaсTaвляеМolo OТ вьIпoЛненlU{

.цoл)к}loсTt{ьlх oбязaннocтей ДЛЯ учacTI1я B мeрoпрIUIтиJIx т1J\aLIa peaJlЙзaЦИИПерсoнaЛизиpoBaн}roй прoГрaмМьI нaотaвничес.вa пpинимaет диpeктoртеxниkJъ{a B искJIIoчительI*,Iх сщ/чaJх при y",o'"" oбеспeченияЕeпpерьIBiloсTи oбрaзoвaтeльнoгo пpoцесоa u '.*n"ny'" и зaмeньl ихoТсутсTвиli.

цЕЛЬ и зAдAЧи сисTEП,IьI IIAсTABIIиIIЕсTBA. ФOPMЬI
нAсTABIiшIЕсTBA

2'1' Цеiь cИ.cleМЫ нaстaвничeоTвa пe.цaloгических paбoтникoв втеrшш'Jъlе:

"".,"";::H;*u*".'#'"#hТo":';:HHff *#**T#,";J::iТпpoфессиoнaшьнoмy pocтy и caМooпpедeлeliиIo, ЛиЧI{ocTнoп{y и сoциaпьIro},Iy
|.T-""]T, 

пе'цaloгиllеских рaбoтникoв, caМopеaJlизaции и зah?еIIJIeншомoлo.цьD</ нaчинaloщиx специaпистoв в педaгoГиllеcкoй пpофессии.
2'2, Заdачu cиcтeмьlllaсTaвI{иЧестBaпедa.oтиueскйpaбoтникoв:

)



- сoдeйствoвaTь cоз.цaниIo в Tехникyме пcиxoЛoгиllеcки кoмфoртнoйoбpaзовaтеЛЬнoй срeдЬI нaстaвEичecTBa! спoсoбсTвyoщeЙ pacкpытиюличнocтнolo' прoфeсcиoнajlЬнoгo' тBoрчeскoгo Пoтенци;a rrrДaгoгoв пyTеМпpoекTирoвaниJ{ иx индиBи,цyaльнoй пpoфeссиoнaльнoй,тpaeктopии;

::YР:.-"T"xr."#*u",:;*:*u "Ёо"iiiiil# ъffiЖ ""t::ЬTffi:;
пpoфecсиoнhльнoгo paзBиTия и метoдитeской .,ojд"p*n, пе,цaloгичecкихpaбoтникoв тeХникTМa' региoнa!.IьI{ьIх cисTем ..u1.u.,o-'".oд"*""no.o
сol]poвoж.цeЕия Пe.цaгoГиЧеокиx paбoтникoв и yпpaв,.,,'""nй nuдpou;- спосoбствoвaть paзвиTию .,poф""",o"u,""u,* кoМПeтeнцийпедaгoгoB P yслoBl,]JIх цифpoвoй oбpазoвaтельнoй сpeдьI, BoсTpeбoвaннocTииспoЛьзoBaнI'I оoBремeнньIx инфopмaциoннo -. кoммyникaтивных И.пe.цaгoгиЧeскиx TeхнoЛoгий
peBеpоиBныx' ""."u".* " o,".ul,,i,Ъ;x.ЁБi,Ъ"1жH."ж:i,"' ToМ числе

. 
'сoдeйстBoвaTъ yвеличeниIо Числa закpeпиBIIIиxся в профeосииПe,цaloгиtlескиx кaдpoBJ в ToМ числe мoлoдьIx/ нavинuЬu{,* ,,"дu.o.o".- oказывaтъ пoМoщЬ B прoфессиoнaльнoй и ,цoл)ltнoстI{oй a.цаПтациипe.цaгoгa' B оTIloIпeEии кoTopolo ocyщeотвJUIeTся нaоTaвниЧе0TBo, к yслoBияМoсyщесTBЛеHия Iтедaгoгичeсh .трaДицияМи и yкЛal{oМ ;x'jT;*;ffi,'"J1Ж? r"H#Hx"'Jпpoфессиoнaлъrтыx TрyДнoстeй, 

"o.',"nu.щ'* 
.,p" 

"".no,,,Ъn," дoЛжt{ocтI{ьIxoбязarrнoотей:
- oбecпечивaть фopмиpованиe и разBитие пpoфеcсионaльньrх знаниЙ инaBЬIкoв т]едaГola' в oTнoп]еIlии кoToрoгo oсyщeотвЛяeTся нaстaBllиЧeсTвo;

yскopЯTь пpoцеcс прoфeссионаJlЬнoгo сTaнoBлеЦи,{ 11 paЗBИTИЯПeдaгoгa, в oтнoI]Iении кoTopьж Oс)'ществJUIеTся нaсTaBниtIесТвo' рaзвитиe Ilxспoсoбнoоти сaМoстoяTельнo, кaЧeсTвeнI{o и oтBетоTвeннo вЬIпoЛнliTЬBoзлo)IteнньIe ф1нкциoнa,тънъrе oбязaннoсти B сooтвеTстBии c зaмeщaeМoй
.цoЛжIloсTЬIo; '

- сo.цейcтвoвaтьввьrpaбoткeнaвьrкoвпpoфеcсиolIаJlЬIloгoПoвeдеIlIl'I
Ilе.цaгoгов' B OTI{OIIIении кoToрьIx ocyщecTBЛЯетоя нaсTaвI{иЧесТвo,сooTBетcTByIoщeIo пpoфeссиoна,тънo - эTичеcким пpиIlцилaМ' a Taкяtе
щебoвaнlrям, yстal{oвленньIМ зaкol{oДaтeЛЬсTвoМ;

- знaкoМить цедaloгoB, B oTIloпIеIlии кoтopьD( ocy]цeоTBJUlетоя
нaсTaвниlleстBo' с эффективньrми фopмaми 

"'""oдu'" 
уlЦI\ИBIlДуaлЪIIoЙ

рaбoтъr и paбoтьr в кoлJIекTиBe' нaпpaBлеIlныМи Ea paзBитие '|хспoсoбнoсти сaМocToЯTeльнo и кaЧеcTвeннo вБIпoЛняTЬ вoзлo)t(енныe нa н]D{:o.тr'тlостньIе oбязaннoсTи' пoвышaть свoй прoфeссиoнальный уpoвень.2.З' B- тexник}ъte приМеня}отсЯ разнooбрaзrrыe фoрмьrнaстaBЕиЧеcтвa ((пeдaГoг _ пеДaгoг)), (директoр теXIlич-u * '"дu.o",, (Пeдaгol
тeХflllqъla _ мoлoдoй пeдaloг тex]Jик),}4о и дlyгиe) пo oTнo[IeниIo кнaстzlBни}qr или гp},]]пe нacTaBляeмЬIх. Пpименение фoрм нaстaвнинеотвa
BЬlбираетсЯ B зaBисиМoсти oт l leпи ;"""^." " ' ," ' ' : .: '  '  .нaстaBни.IeсТBa Пе.цaгoгa, "'".,,L*usx6J:flxж:i:::Ц;ff"'#:y"#уJjнaсI'aBjUieмoгo и иМеющихся кaДpoвьIx pеоypсoB. Фоpмы нacтaвrrинествa
испoлЬз},]оTся кaк в o.цнoМ Bидe' Taк и в кoм,,лексе B ЗaBиоимoсти oтзarrлaниpoвam{ъж эффектoв.



Bapnуальнor (ductnaнцaoннoe) нacmавнuЧеcтnвo _,циcTа]lциolrнaя

фoрмa opгpнизaции нaсTaвI{ичествa с иопoльзoвalrием иIrфoрМaциoнIto-
кoммyl{икaциolll{ыx теxнoлoгий, TaкIтх кaк видeoкoнфepенции, плaтфoрмьr длядистaнциoннdro oб1"rения, социальньIe сети и oнлaйн-оooбщесTBa,
теМaTичеcк'e инTернеT.пoртaлы и дp.

oбеспечивaет пoсToЯtll{oе пpoфессиoна.'tьнoе и TBoрчeскoе oбщeниe,
oбмен oпьIтoМ Ме)кдy нaстaBl{икoм и нaстaBJшeMьlМ, ПoзBoляrТ дисTaнциoнrтoсфopпгиpoвqть пaрЬI (нaсTaвник _ нaстaBляеМьIй))' пpивЛeЧь прoфессиoнaлoB исфoрмиpoвaть бaнк дaнньrx нaстaBI{икoB, делaеT IlaстaвничеcTвo lloстyПIlыМ дЛяПlирoкoгo крyГa лиц.

Hасmавнuuеcmвo в zpуппе _ фopмa нacTaBI{иЧествa, кoll{a oдиI{ нaсTaвI{ик
взaиМoДеисTByеT о грyппoй нaсTaBJUIеМъIх oднoвреМeннo (oт двд и бoлеенелoвeк).

Кpаm1сocpouнoе tnla цеJlеtloЛozающее наcmавнaчеcmвo
нaстaBник и нaотaвляeмьlй BстреЧaIоTся пo зapaнeе yстанoвлeннощl гpафикy
дJUt пocTaнoBки кoнкpетньIx цeлeй, opиeнтирoвal]IlьIx aa oпpe'цeлеI{ньIе
кpaткoсрoч]lьIе резyЛЬтaTьI. Haстaвляeмьlй .цoЛжel{ прилoжи,1'ь oпреДeлeнньIe
уcилия, нтoбъl прoяBить сeбя в пеpиoд Мe)кДy всTречaМи и дoотиЧЬПoсTaвленныx ЦeЛей.

Pевepcuвнoе насff'авнaчесmвo - пpoфeссиoнaп МлaдшеIо BoзDacTaсTaIIoвится нaсTaBникoM oпьITIloгo paбoтникa пo BoщoсaМ ,,Ъ""o
тенденций, тexнoЛoгий, a oпьIтный пе'Дaгol сТaIloBиTся нaстar]никoМ мoлoдoгo
Педaгoгa в Boпpoсax мeтoдики и opгal{изaции y.rебнo. вoсrпlтaтелънoгo
IlpоЦeссa.

Сumуpцuoннoе нaoпaвнuчеcmвo * нacTaвник oкaзЬIвaeT Пoмoщь иликoI{сyльTaццIo всякий рaз, кoгдa нaстaвЛяемьlй нyхдaется в ниx. Кaк ПpaBилo!poль EacTaBникa сocToит B ToМ' Чтoбьr oбеспечить нeмедлel loе реaгирoвaниe нa.rу ИЛИ ИHуIo cИ.|уaци]o' знaЧипry.Io дJUI eгo пoдoпeЧнoгo.
Cкopоcmнoe насmовнuчеcmвo * o'цIroкpaTIIa,I всTpеча EaстaвJU{eМoIo(нacтaвляeмьIx) с нacтавникoМ бoлее въrоoкoro ypoвrтя прoEеcоиoнaлoм/

кoмПeтенTllыМ лицoм) c целью пocTpoенI]JI BзaиМooTIIoп]ений c дрyгиМиpабoтникaми' oбъeдинeнньIми oбщими прoблемu'" 
" 

,..."|""u', или oбменoм
oпъrтoм. Taкие BсTреЧи пoМolaloт фoрмyлирoвaт" 

" 
y"'u,,*n,"aть цeЛииядивиДyaлънolo p3ЗB14.|ИЯ и кapьернoгo pocтa нa ocнoвe инфopмaции,

пoл).ченнoЙ из aвTopиTeTItЬIX иcToЧIlикoв, oбмelrятьоя мнен}1,Iми и ЛичньIМ
oIIьIToм, a тaкжe нaJIaдить oтнolпerт,,I ((нaсTaвI{ик _ нaстaвляемьlй>> (<paвньrй _
рaвнoм1r>).

Tpa.duцaoннtlя фoplttа наcmавнuЧеclnва (<oduн-на-oouн>1
взatrroдействие меxtдy болee orтЬlтнЬIМ и нaЧинaЮIциМ рaбoтникoм в Tечeние
oпреJе;lеннoгo пpb.цoпIЙтельнoгo BpеМени. oбьrrнo прoвoдится oтбop
нaсTaвникa и нaстaвляеMoго пo oПрeделelrныМ критeрияМ: oпЬIт, нaBьки.
-IIlчнo стЕъle хaрaктеpиоTики и ,цр.

Фop,ltta ' наcmавнaЧеonва <<nеdаzoz - nеdаzoz> _ спocоб pеaлизaции
це'lевoй МoДеЛи нaстaBничесTBa чeрез oргalrиЗaци]o Bзaимo.цейсTBиЯ
нaстaвE]iческoЙ пapъI ((пе.цaгol-пpoфесcиoнал - пeдaгoг' вoвлечeнньtй в
PаЗ.]иЦrЬlе фopмьr пoддeржки и сol1рoвo)t(дeнl'I)'



- Фopма нqcmавнaчесmвa Koupекmop mехIlaкуJ|4a - nеdаzоz> cлoco6peaJlизaции целеBoй модeли нaс:настaвнитegкoйnuo"'*,*o"o;;:;;Т:"Ж."":H;:il";ffi"i1Т1i
соBерп]eнсTвoвaние oбpaзoвaтель}lolo прoцeссa' дo"",*.,."" )IteлaeМыХрезульТaтoв.

3. OPгAIiиЗAци,IсисTЕMЬII{AсTABIIиIIЕсTBA

i;';, i "#ч::-::::--:pгT1иj}yеTсЯ 
I{a oснoвaнии прикaзa диpектopa

::::::IY: ] <<oб . УтвеРтt.Цeнии .,ooo*".,- ;=-;;;*;;#;;:;ПедaгolиЧеoких рaбoтникoв в тeхникyме>.
з.2. Пeдaгoгиuеский paбoтник нaзнaчaeTся нaсTaвflикoм c егoписЬмeннoГo сoГЛaсиJl пpикaзo]\4 Диpeктopa теx}lиK)4{a.
J.J. llиpeКТopтеxник)4,fa:

/-.'-'.-^---. 
p'cy]цестBJU{eT 

- oбщee. pyкoвoдcTвo и кooрдинaци]о внe.цpенI'I(приN{еIreEия,) cистемы (цeлевoй мoдeли) нaстaвrrиvЁБu*o",-o""*""u''
рaбoтникoв теxникr,ъta:

:::::::'.Id..i:,.ff ffi iЧ"##ijiJJT";""'*T1H""",#"xH1:HJ]
ПедaгolиЧeских рaбoтникoв в техникyме;

^-. : x/TBф)кдarт к}?aторa реаJ]изaции l]poгрaмМ нacTaвI{ичестBa'сПocobстByeт oтбopy нaоTaвникoв и нaсTaвJU{емьDt' u .й" y.u"р*дu". *;
-^-^.-.^.--..{.::]жДaет Дopoя{нyю кapтy (плaн меpoпp'zятийj no р"-".,ц,"r loлoх(eнИя о сисTеМе нacTaвни.lеcтвa педaгoгичecкиi рйo.o,,.ou 

" 
'"х}rик}ъ{е;- [4ЗДaeT приказ (ы) o зahf:'епЛении ,,a".uЪ""'""n"x пф гpyпп-c

y:ьt{eI{IroгP- col]ЛacИя их rlaстникoв нa вoзлo)кeниe нa нIТx дoпoЛниTeлъньIхooязaEIioстей, сBязaнных с нaо.

нaсTaBIlиtIествa, oсyщеоTвlUIеT кoнтaктьI 
" 

p*,"',,.'" y.,p"'д"n*', 
"

oрIaниЗaциями пo пpoблемaм,.u"'uun,""".uu 
1зaклroнeнiI" дoгoвoрoB oсoТрy.цничесTвe' o сoциaЛьцoМ пapTнеpсTве',,рou"д"''" кoopдинaциoнIrьIx

::::-*З1.1' 
yчacтиe в кoнфeр'енциях, фopl-*, 

";ь;;;;;, семинapax ,.oпpooЛеМaм нaсTaвниvествa и т.п.);
спoсoбcтвyeт oрIаниЗaции yсЛoвий для }reпрepьIвrrolo пoвышeнияпpофессиoнaльнoгo мaсTeрствa пeдaгoгF{ecкиx paбoтникoв, аrкyМyлиpoвaнияи Paсп!oстрД{еIrшI щпnxиx щaкTик нaсTaвI{ичестBa педaгoйeскиx paбoтникoв.З '4 , Кypaтoр peaлизauии щoгрaмм нaсTaBниtIeоTвa:- EaзIlaчaеTся дирeктopoм TехIlиIg.']\{a ИЗ ЧИcЛa зaд{eоTиТeлейp\То в o.]}fТеJUu

_'*^-.'.^.. _:**ременнo 
(не n4eнee однolo pазa в roд) aкTyаJlизирyеTEнQopмaцшо o ]тaпI{чии в TeхI{иB EacTaв,.ичеоry.о o"''.,u'o".u Жi}J*Ъ"illi;Jii.";l#' 

нeoбxoдимo вкrrrovить
- пpeдЛагaеT диpeктopy Texникyмa дЛя yTBepх(деIrия оoсTaBrreтoдlтческoгtr oбъeдинeния на

сoздaIЙя); 
ЮтaBI{икоB TехIlиI(yМa (пpи неoбxoдимoсти eгo

- pазpaбaтьrвaeт.{oрoжн1тo кapтy (план мepoприЯTий) пo pеаЛизarrии



Iloлoжeния o сис геМе нaсTaв
- сoBмесTI{o 

" 
*;::-""З 

*o:.гиvecких paботникoв в Tеxник},]t{е;
(пеpсoнифициpoв""''o й;"]Ч;l;"#,-o#*"" ""*:ж#;3i::, ""Т;,'ij#
:fl::.^-"- !"фр:uo' фooч1:"^^:-. иcпoльзoBa]Iиe^{ lй*" Интepнетa _oEициaльнqгo'caйTa TеxникyМa, ооциальньlx сетeй., 

. ''
- фopмирyе" 

..-. 9*o ""дi"ц,*"n',*t гp)olпoBых
HfiЁffi:nTffi"iH?*' нaсTaвничесTвa'Ёдu"o"й""** рaботникoв,
МеTo.цическим 

"o"""o' 
,,uo,"" 

,спеrrrнoгo и эффекTиBIloгo olIьITa сoBМеоTIlo с
иIrфopМaтизaции; 

'сTaB,'икoB TеХIrик}^{a и нaчальникoм oтделa
- oоyщеоTвJUIет

нaсTaBничесTBy с oTветсT 
кooр.циIraцик) .цеяTельIloоTи Пo

рelиo'aльт{oй сисTeМьI J:i;1Ж";",'"3"o:*ТJ.ж H;}Tffi#il;сooбществaйи;
- opгaниЗyeT пoвьIIIeниe yрoвня прoфессиollаJlЬнoгo МaсTeрсТвaнaсTaвникoв, в ToМ числe

rraсTaBIrикoв из дpyl,* "о,*J;'";H3$:H;J;:**-* 
c приBлеЧeниеМ

- к}?ирyeT пpoцeос рaзpабoтК|1 т1 peaлИЗaЦИll пepqoнaЛизиpoвaнныхI]роГрaМм нaстaвничeствa;
- oplaнизyeт сoBМeоTнo с директopoМ тeхниЧ/a,fa мoI{иToрингpеаJiиЗaции сисTeМы нaстaвничесTвa ',"дЪ"o"^""** рaбoTникоB вTеХ]{икyМе;
- ocyщеcтвЛЯеT МoнитoриI{Г эффективнoсти и резyльTaтивIloсTиpеализaции ] оиоTeМьI }IaсTaвничeсTвa в 

"Б*.,,oy'., 
oценкy BoBлеЧeннoсTи

::.::::::^:. |*,инньIe фoрмы нaсTaвничeствa' .,ouыrпеn,- квaпификaцииПе,цaгolиЧecкиx paбoтникoв, фoрмирyeт 
".o.o"u,t-.. 

aftaпИ1'тЧecКIlЙoтreт o peatизaции систeМы EaсTaвнI{tIеcTвa' peaлизaции ПepcoнaJlиЗирoвaнныхпPolpaмМ нaсTaBIrиЧеcTвa пeдaгoгиueокrл< paбЬтникoв;. фиксиpyeт дaнньrе
rrрогpaмм EaсTaвниlIeсTвa 

" ". 

o no,*""""e yЧaсTникoB пеpcoнaJlизиpoвaнI{ых

";.;;;;ъ;;;;;;;;,""жffi 
с'.aTисT.ичeскoIo нaблroдения (оoвмeстнo с

з.5. МетoдиvЪскoeoбu"д,*,"'"",,u",*,'"no".
- сoBМeсTнo с IrylaroрoМ ПриниМaeт гIaстиe B разpaбoTкe.-loкalь]]ъIх aктoв и инфopмaциol{I{o.МrTo,цич""no"o 

"o.,рouo*дeния 
в cфeреiaстaBЕ]FIеcTвa пeДaloггIeскиx рaбoтникoв теxникyм u. 

. -- -

- BeДеT yчеT све'ДeI{ий o мoлoдьrx/нaтинЬщ^ 
".,.ц,-"""ux 

и иньD(.taтегoрllях нaсTaBJU{еМьD( и иx
;eры (гp}тпЬI) нaстaвникoв 

..нaстaвI{икaх; пoмolaет пoдбирaть и ЗaкреI]JU{ет

li]pе.a\{етt{oе co.цep)i{alrие' -""";"#;Ё;"#-Т ;:""Тx""*"#,"ff#""Т.:Hli.]еяIе--IьEOсТь' oplaнизaцшI щloннoй и u""1po.,noй д"".",u'u".,, психoлolo-nеtraгoпltlескoе сoпpoBoхtдение нaстaвЛяемьD( и нaставникoв и т.п.);
-. рaзрaбaтьlвaет, aпpoбирyeт и рeaлизyeT .,.p"o,,-*,pou*"u,".роrPа.\L\lЬI нaсTaBI{ичесTBa' co.цeржaниr no.opuo .oo.Ъ"TсТByeт зaпрoсyoт,]е.]ънъD{ пеДaгol.oв и Грyпп пеl]aгolичecких рaбoтникoв;- принимaет yчaоTие в рaзрaбoTкe МеToдIТlIескoгo goпрoвojкДенияpaзнooбpaзньг< фoрМ tIaсTaB}lиtIeоTBa пe,цaгoгиtlескиx рaбoтникoв;

o с),1це сTBJU{ет ПoДгoToвкy yчaотникoв пepcoI{ajIизиpoBa}IIIъD(



ПpoгpaММ нaстaBI{иtIесTBa кМaсТepсTвa' фopyМ,",, "й';;J"?#,xffiff l;d:;:i:Ж, ;::.1x.#"Jr"TТ"oсylдеcTвJUIеT opгal{изaциolll{o.пед-o"иoe"uo", yчeбнo-МeToдичеcкoе' oбeопечениe
проГрaММ нaсTaвничeсTвa в ."*n,,.inТ*uu,и 

пеpоoнаJIизирoвaнньIХ

. уlaсTByет в Мol{иTopшlге peaл|IзaЦИИ пrpсoнaлизирoBaнньIxПрoГpaмМ нacтaBни.leсTвa пetaгolи.reских paботникoв;
- яBJU{eTся oткpытoй 

- площaдкoй дшI oсyщeсTвлeнI'lкol{сyЛЬтaцI{oIlнЬIхj оoглaсoваTельнъIх фyнкций и фyнкЦИй МeДhaЦИ'Ii- coвмeсTнo с дирeкToрoM TехI{икyМa' кyрaтoрONl peaпиЗaциипpoгpaММ нaстaвничrствa yчaстByеT в pa.paбoтnе 'o'"p'-u'".* |1нeмaтepиaлЬIlЬIх сTищ/ЛoB IIоoпц)ениЯ нacTaвникoB;
- цриниМaет yЧacтиe B фoplгирoвaнии бaнкa лyяrпих прaктик

::lT-:i]:ч'* 
пе'цaгoгиЧecкиx paбoтникoв, инфoрмaциoннol,г ooЛpoвoя(дении

::r.::Tj:P":*{ыx , ПрoГрамM нacTaвничеcтBa нa cailтe ТехIlиhyМa исoциaльIltlХ сeтяx (сoвмеcтнo c кyрaToрoм и нavaлъникoм oтделaинфopмaтиз!ции).

4. I{AПPABЛЕниЯ и MЕхAIiиЗMЬI PEAЛизAIIии
ttAсTABъIичЕсТBA

4.1. Haпpaвлeнrzя т{aсTaвничестBа (пe.цaгoг _ педaГoг) B техI{ик),I,{е:4. 1. 1. Mеmod uчecкo - пpoфеccaoнсtлuoo" 
"o"ii"i)'u"йuo: ПрeДпoЛаxaеTвзaимoдействие Мoлo.цoгo '.едагola (пpи oпьrтe p"б";; ;; Ъ дo З лeт) илинaчиIlaк)щегo спeциаЛисTa (при сменe местa paбoтьI) g oпьITньIМ иpaспoлaгaющим pеcyрсaМи и нaвьIкaми спeциалистoм.,,"дй"o', oкaЗЬIBaIoщиМпеpвoмy paзнoсTopoннIo}o пoд.цеpжкУ.

4.7.2. Coцuotgлu*уpoo",o"*oвнцчecmвo предпoлагaеT кol{ryeTн}1o
::T: .,1щ,o"-ьнyо пoДдepхкy (<не мory iaЙти o6xs+lЙ 

""'n 

-"o
oo1 чaloщиМиcD), (испъlTьIBaIопpoфeссиoнaлънoй.,o'oщJ'..,o"li,"ft #.""#Ч#xxl?*':;;1Hi,:
:а. |aТтoB t4 ИHI!!U,ИaT иB.

4'7'3. Инd uв adуольнo. npoфlutаt*tluчecкoе lraсmgвн aчесmвo : в paМках:{oтoрoГo oпьITньIй пeдaГoг oкaзьIBaет МеToДичесlg,'to rro.ц.церя(кy пo.{o:.\PеПlo]fy ПреДМеTy (пoиск пoсoбий, coсTaвЛeниe iaбouиx прогpaмм и]- }I::ji!Iе скlо( пЛаlнoв и т.д.).
1'7.1.Hoвamopcкo- I<oнcepваmuвнoе нacmавнaЧеcmв.]: R n2мт.яY::'1.oз]Гo. возмoжнo' бoлеe мoлoдoй препoдaBaтель пoМoгaeT 

".";;;;::ё-:.-:aвЕтеr'llo <<стaрoй rпкoлы>> oBлaдеTь ооBремeнными trрoГрaмМaМи и]tr;*ъз;Dlи ЕaвьIкaми, и технoлoгиЯми:
-.i' Haпpaвлeниe нaсTaвI{ичестBa (дирeктoр TеxникyМa _ rrc.цaloг) в:.L.nllе:
]J Dа.vкax кoToрoгo взaимoдeйствие мeжлv

]е .jt-Lrl o\l oс}'l1lествлЯется пoсредсТвoМ
Laр.aii]гlаiщoi lo - [eДaгoГичeскиХ, кaдpоBьIХ.
o е.]aroгLfЕlесIсc{ yслoBиЙ и peс}pсoв.

дирекToрoМ тeк{икyМa и
сoздal{ия нeoбхoдимьrx
меToди.Iескt'! психoлoгo-

4.3. HapтaвниuеоTBo B TеxI{икyМе oplalrизyeTся кaк B

8

индиBидyaльнoй,



тaк и в кoМaндI{oй фoрмaх.
4.7. Hаставничеотвo Мoт{eT бьrть пpямoe (нeпoсредcтвeнный кoнTaкT оo

Ti]1T]ЗYЗ']l lбщeние с ниМ нe тoлькo в y.reбное вpеi,rя, нo и в нерopмальнoйooсTaнoвкe) и oпoсредoвaннoe (кoгдa o',o щo""л""т"" тoлькo фopмaльнo, пyтeмсoвeтoв, peitoмeндaций, }ro ЛичньIe кoнTaкTьI сBoДяTся * *.,,".y*y, u.u*"BлияI{иe нa егo oкpy)кaloщylо сpедy); индивидyaльпoе (кoгдa Bсe силЬтнaпрaBлeны нa взaимo,цeйствие с oДниМ пeдaгoгoм) и кo.йективнoе 1кorдa
::.":::::1]- 

pacПрoсTрal{яeTся I7a Гpyппy пeдaгoroв); o'oр",.o"(.цвyстopoннee BзаимoдейстBие
нacTaвник Boздrй",,,"' n""u'"#стaBникa 

и нaстaвляемoго) и скpьrтoe (кoгдa

5. ПoPядoк OPгAIIиЗAI{ии IIAсTABI{иIIЕсTBA

5.1. flиректop теюrик}тиa издaет пpикaзьI <<o нaстaвничеu'rве))' в кoTopьIхиз чиоЛa П]TaтнЬIх сoTpyдI{икoв TехI{ик},}{a зaкрeпJIJIlотcя нaстaвники Зa
:T^"1T::5,', 

грyппaМи (кaтeтopиями) пeдaloгoB IЦlLl oTДeльI{ымиI]eдamгaМи.
HaстaЬникaми Taюкe сЧиTaloТcя рaбoтники пpедпpиятий (opгaнизaций),зaкpеплeнньIe B пopяДкe нaоTaвIrиЧ""'"u ',p,,.*o' щЪ длpиятия (opiaнизaции).
5.2. Cписoк педaгoloB' кoTopЬIм тpeбyется ,,u",u",** пo oПpeДеленIтъlМ

:Tr:]T-- 
I{aотzlBI{иЧеcTвa' фoрмиpyeтоя Кypaтoрoм eжeгoднo не пoзднеe 1oкTя0ря теhJ/щеIo гoдa.

5.З. Cписoк rтaоTaBникoв и прoГраI\,IМы нaоTaвничествa Фopмиp},IоTзaМrститеЛи Директopa пo BoсIIиTaтеЛьнoй и уleбнo- пpoизBoдсTвeнIloй рaбoTeПo сo.лaсoвaниIo с зaМeсTиTеЛе- пo нaпpaBле",-..'L:H;:::r;ffi::}:##::x::flxu-H;"."" 
"TеxIlикyMe) . 

-зaМесTиTеЛь .циректoрa rтo yleбнoй paбoте _ дo 1 oктября кaхцoгoтeкyщегo yчeбнoгo гoдa;

,,.,--- _ Jo 
нащаBлеtlи,lМ <Сoциoryлътyрнoe нaсTaвничеcтвo> И

liY:jlРff."ll .ПpфиЛaктическoe нaсTавничествo> - зaМесl'иTrль .цирекТopaпo BoспиTaTeльIloй paбoте _ дo 1 октябpя кaждoгo текyщeгo yleбнo"o 
"й.. 

5.4. Зaмeстители Директopa TеХIlикyМa .,o 1^,.о"oи, aoспиTaтеЛЬI{oй,
утeбнo- прoиЗBo.цствeнI{oй paooтe ЯBJUIIoтoя кyрaтoрal4и щoцeссoBIiaсTaвниtlествa B цеJUD( оoпрoBoжденш{, Мol{итop,o.u, oцЪn,." и кollтpoлJ{вЬIПoлEе}lIш прoфaМм l{aсTaвничествa пo сooтвeтcTBytoщим нaпpaвЛенIr,lм.

5.5. Hiiзнaчение нaстaBl{икa пpoизводитcя пpи oбoюдпoм сoгЛaсиипpе'цпoЛaгaeмoгo нaсTaвникa и нaсTaвJUIeмoгo.
5.6. Зaменa нaстaвникa пpoизвoдиTоЯ прикaзoМ .циpeктopa i] cЛyчa,ж:. yвoльEeIIия}laсTaвI{икa;
- ПeреBo.ц нaстaвника нa дрyгyтo рaбoтy;- пpивлеЧеIlш.нaстaBникaкдисциплинaрнoйoтBeтоTвeЦнoсTи;
- нeBoзмo)кI{осTи yсTaнoвЛeнIб' Мe}кJIиЦ{oсTlIых BзaимooTнoшениЙ

междy нaсT+вIiикoм и нaотaвJUIе^4Ьtм.
5.7. Пpoгpaммa нaстaвничссTвa, мoнитopиIf прoцeсоa нaоТaвничествa иoценкa реЗyЛьтaToв сoвМeстнoй деятеЛБIloсти,,u"iuu.."na и flaстaBJUIемoгooсyщeсTвJU{Ioтся B сooтвeтcTви..цoЦ,^,IеI{Taции "u",uu"""""."l "";i;ffiffi" *:H"Тff;x.xl *::Ё#:



мollиTopингa нaсTaBниtIеcTвФ)'

5.8' Пoкaзaтелями oцeнки эффективнoсти рaбoтьI нaстaвникa являeтся
дoстиlкeниe нacT.aBляемъIМи пoсTaвлeннЬD( целей и peп]еIrиe Зa,цaЧ в пeриo.ц
IJaсТaBничесTвa B сooтветстBии с пpoгpaммoй HaсTавl{ичествa.

).y. yезyЛЬтаTЬI Деятельнoсти нacTaвникa oцelrиBaloт к}?аTopы ПpoцесооB
нaсТaBниrlegTBa (Зaместители Дирeктoрa Texник}.]t{a. пo yreбнoй,

11..l1l1*::"й. 1^lебнo- пpoизвoдственнoй paбoте) l paз в семестp (нa l5
QеBpaJu и l) июHя lекyщегo yreбнoгo годa) пpи Лoдведении итoгoв рaбoтьt пoпoказaтeлям эффeкTивI{oсти деяTeльIloоTи пеДaгoгoв.

- 5.10. Зaместитeли директoрa Tеxllик},]\{a
yчеoнo- ПpoЙзвo.цсТBeннoй paбoте (к1paтopьI
ЗaкpeпЛeнньIМ зa ниМи нaпpaBЛеIlиям) oбязaньr:

пo ylебнoй, вoспитaтельнoй,
прoцeсcoB I{aстaBниlIeстBa пo

- пoДгoтoBить прoeкT прикaЗa o зal(рeПлel{ии нacTaвлЯемoГo за
нaоTaвI{икaМи B сooTBrTcTBии с нaПpaвЛениеМ нacTaBничествa;

- прoBoдиTь мoнитopинг и oцel{кy pезyЛьтaтoB деяTелънoотинaста.BникoB;
- coздaТьнеoбхoдимьreyслoBиЯ.цJUIсoвместнoйpaбoтынасTaBляеМoгo

,с зaкрeпЛенньIМ зa ним нaстaвникoм;
- пoсещaTь oTдeЛьньIе сoвМесTньIe меpoпpIUITия,

IlacTaвникoМ и ЕacTaвЛяемьIМ;

- paзpaooтaTь (сoвМестIro с нaстaвникoм) и yTBеpДить Прoгpампгy
IIaсTaBничeствa;

ПpoBoДиМьIe

- oрIaнизoвaTь oбy.leние rтастaBникoв ПеpeДoBым фoрмам и мeтoдaмивдивидуaлънoй вoспитaтельнoй paбoты, oснoвaй''"дu.o"in, и [cиxoЛoгии.
oкa]ыBaTь иМ мeтoДиЧeскyо и ПpакTиЧеcк).Io пoМoщЬ в сoсTaвлении плaIIoв
рaбoтъr о нaстaвляeмьlми;

- aEaпизиpoBaтъ
нaсTaBничeсJвa B тeХникyМe.

paсПpoоTpalU{ть поЛo)китeлЬньIй oпьIT

б. IIPABA и 0БЯЗAIII{OсTи IIAсTABникA

6.1 ' Пpавa нaстaвникa:
пpиBлекaTь N|Я oкaзaнI'I пoМoщи

пeдaloги.lеcкиx рaбoтникoв тeхликyм a c Их coГлacИЯ'.
- знaкoМиTься B yоTa]IoвЛeнI{oм пopядке с МaтеpиаJIaI4и Лиtll{oгo,цеЛa

нaсTaBЛяеМoгo или пoЛyЧaTЬ лрyг1тo инфopмaцшо o лицe, s oTl{oП]eнии
кoТopolo oсyщeоTBJUIетcя нaстaBl{иllеcтвo;

- oбрaщaться с зas{влениeм к ry?aторy и pyкoBoдиТeJllo
oбpaзoвaтельнoй oрIaнизaции c прocьбoй o 

",й",',,. " 
негo oбязarrнoстей

настaвникa;
- ocyщecтвЛяTЬ мoliитoринI ДеЯTельнoсTи нaсTaBЛяеМoГo в фopмenичнoЙ прoверки вьIпoJ]нeния задaний.
6'2. ofl язaннocти нaсTaBникa:
. рyкoBoдсTвoвaться тpебoвaнlUlми зaкoнoдaтeльствa Poссийскoй

Ф.eдеpации, pегиollaльI{ыми и лoкaльI{ыМи нoрмaTиBныМи прaвoвьIМи aкTa^,Iи
oopaзoвaтелЬ}loЙ oрГal]изaции пpи oсyщeсTвJIeнии ЕaстaBниЧескoй
деяTeль}loоти;

IracтaBЛяeМoN{y дрyгиx
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- нaxoдиTЬоя вo взaимoдейcTBии сo всеМи сTpyктyрaми TехI{ик)ana'
oсy-щеcTBЛяIощиМИ paбo.|y с нacTaBJUIeмым пo пpoГpaМме нaсTaвEиЧeсTвa(психoЛolичеокиe сщ,)кбьI, МеToДичeский (пeдaгoгиЧeЬкиii) coвeт и пp.,1;

] oоylцесTвЛяTь вкJIIочение мoлoдoro/ нaчиEaющеГo

:::-11y]"ji в oбщеотвеннyro )кизнь кoллективa, оoдeйcтвoвaть рacширениоooщeКyльT}TIroтo^и.пpoфессиoнaльнoгo крyгoзopa' B т.ч. и нa ЛичнoМ пpимeре;
--^.--^^_- 

сoзДaBaТБ yслoвия дJUI сoзидaншI и нayщlolo пoискa,TBoрчесTвa B I]е.цaгoIиtIескoМ пpoцессе Чepeз пpивЛечеIlие к инI{oвaциoннoй
дeятeльнocти;

- сoдейcTBoвaTь yкpeпJIеIlию и пoBьIпIеEиIo yрoBI]я ПpeсTияtI{oсTи
пpeпoдaBaтeЛьокoй деятeльнoсти, oplaнизyя y"u"'""'' МерoцрIбITиJIx .цJU{мoлoдьrх/нaнинarощиx Пeдaгor.oa рaзЛичньгx 1poвней (прoфессиoI{а!'IЬньIe
кoнLyрсьI, кoнференции, фopщlъt и дp.);

- yt{aсTвoBaть в oбсyждении Boпрoсoв' оBяЗaнньD( с ПедamгическoЙ
дeяTеЛЬнoсTЬIo нaсТaBЛяeMolo, вrroсиTь пpедЛo)ltеI{IU{ o егo ПooП{рении иЛиПpиМeнeниц N{еp диcциплиIiaрнolo вoЗдейоTBиЯ;

-oбpaщaться к
зaМене нaстaвникa.

- peкoМeнДoвaTЬ yчaстие нacтaBJUleМoгo в пpoфессиoнaльнъrх
региoналънdlх и федеpaльньП кoнк}?оaх' oкaзЬIBaTь вceстopoнI olо ПoддepЦ(кy иМетoдичеcкPе оoпpoBox(дeниe.

7. ПPABA и oБЯзAIIIloсTи IIAсTABЛяEМOгO

7. 1 Пpaвa нaстaвляемoгo:
-сиcTеМaTиlIески пoвыIxaTЬ cвой пpoфeссиoнальньrй ypoвень;-rIaствoвaTь в сосTaвЛеIlии персoнaпaзщoвaттнoй пpoгpaмl4ьIнacтавничествa пeдaгoгическиx paбoтникoв:
-oбpaщaться к нaстаBllикy зa пoмoЦЬк) Пo вoпрoсal{'сBЯзaнI{ЬIм c дoЛ)кнoстньтми oбязaннoстlп'lи, пpoфeсcиoнaльной деятeлънoстъto;-BI{.сиTь нa pacсМoтpeние предло)I(eI{ия пo сoBерц]енсTBoBaниIо

пeрcoнаJIизировaннЬIх прoгрaмм нacтaвни.lеоTBa пeДaгolичeских рaбoтникoвТехIlиI(TМa;

кypaTopy и дирeктoру Texник}ъ4a с xoдaтaйствoм o

7 '2' O$язaннocти нaстaвJUIемoгo:
-]]Утaть Федеpaльньrй Зaкoll oT 29 дeкaбpя 2012 т. Ng 27З-Ф3 (oб iэбрaзoвaнии в Poссийскoй Федеpaцио, иньrе фeдepа,тъньlе,региoнaлЬнЬle' MyIlиЦипaльIrЬIe и лoкaлънъIe нoрМaTивЕьIe lrрaBoBЬie aкTъI'peryлиproщиe oбpaзoвaTельнylo деЯTелънoоTь' дeятeЛьнoсTъ в сфepенaставtlиlIесTвa педaгoгиueоких рaбoТIlикoв;.реaпиЗoвьIBaTы I,IерOприятиJI плaнa пepсol{ализирoBaнIroй пpoгpа-ммьIнaсTaвниtlествa в yстaнoвЛенIlые сpoки:
.оoблtpдaть щaвилu uoy'р",,,,".o'pyдoвoгo pаспoрядка Tехник}т\4a;-знaTь oбязaннoсти, преДyсМoтренI{ъIe дoЛжнocтнoй инсTpyкциeй,oснoвньIe ЕaпрaBленlt;l прoфессиoнaльнoй дeятeльнoсти, l]oЛIlомoчия иoргaнизaцию paбoтьr в тexнич,ъ,rе;
-BЬIп.л.UITь yкaзaнш. и pекоМенДaции нaотaBникa n., исПoлЕeник)

Дол;ItнoоTньix, прoфecсиoнальньrх oбязaннoстeй;
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-сoвeрпIeI{сTвoBaTь пpoфеcоиoнaпЬныe нaвьIки, пpaктиtlе!'киепpиeмы и
спoсoбьI кaЧeстBel{нoгo испoЛl{е-yсTpalr,Тть оoвМесTIIo с н;}##iТ#"^"A"fr":.#"ffi"# и BьU{BлeнньIe3aщy'ЩrеIrи,l;

.пpoЯЧJUITь.цисЦиI]линиpoвaннoоTь, 
opгaнизoBaнI{oсTь и кyЛЬT}py вpaбoте и }пieбe;

^"^^--..y:::i:-1 l 
нaсTaвника пeредoвЬlМ' иIIнoBaциoIlныМ метoдan,I и фoрМaМрaOoTьI' прaBильнo cтрoиTь сBoи взaиМooTнoпIeния с ниМ.

8. ПPoцЕсс ФOPMиPOBAIiILя пAP и гPУПп IIAсTABникOB ипЕДAгoгoB, B OTIIOIIIEIIии кoToPЬIx ъъ'йьЪт*в.,rявтся. IIAсTABIIичEсTBO

8.1. Фoрмирoвaниe
ocIloBIlыM кpиTepI.UIМ :

нaсTaвничeокиx пap (грщlп) oсyщeсTBлJ{еTсЯ По

. пpoфессиoнальньIй прoфиль rzли лиuньrй (компетeнтнoстньrй)
oпЬIT нaстaвникa'цoo)кны cooTBеTсTвoвaTь зaпрocaМ 

"u",u,,,'"'o.o,o'нaоTaвляeМьгx;
y нaстaBничeскoй пapы (гp,тrпьl) дoлx<eн cлoяtиTЬся взaиМный

:i:ry" " 
сI1iмпaTиЯ' пoзвoлfioщиe в бyдyщeм эффeктивEo взaиМoДeйcTBoBaтъ в

'paМкirx прoгpaMмьI нacтaвниlleсTвa.
8.2. Cфopмиpoванные нa дoбрoвoльнoй oснoBе с IlеПoсpe,цcTBеI{I{ьIМyчaоTиeМ к\,]]aTopa' нaста.Bllикoв и педaгoгоB, B oтнolцсtlии кoтopьIxoсyщесТBJUIется нaстaBничeсTвo' пaрьr/гpщrпьl yTBеp)I(дaroTся прикaзoМpyкoвoдитeлд oбpaзoвaтeльнoй oрг aHИЗaЦ|4аI,

9. зABEPluЕниЕ IIEPсotIAЛизиPoBAIlнoЙ пРOгPA}IMЬI
нAсTABIiIIIIIЕсTBA

9.1. Зaвеprпениe пepсoнaлизиPoвaннoй прoгpaмМьl нaстaвничестBaI]poисxoДиT,B сЛyчaе:
- ЗaBершеIlИЯIIJIaIfaмеpoпpиятийПеpоoнaJlизиpoBaЕнoйпрoгрalпшьr

I{acTaвничеgTBa B пoлнoм объемe;
- пo иIlициaтиBе I{aсTaBникa иJIи нacтaBJЦeМo гo и/ттли o6oroднoмy

решeнию (пo yвaжитeльньrм oбcтoятeльствaм);
- пo Иl:ИIJLIaTуrвэ кyрaToрa (в олутaе не.цoл)кнor.o иоrroлнeниjlперсoн€ЛиЗIr?oBaнEoй ПpoГpaммьI нaстаBничeсTва B сиJIy pазЛиЧнЬIxooсToяTельстB сo сTopoliы нaстaвник a т или нacтaвпleмoro - фopс-мaжopa).9.2' Измeнeтттle срoкoв pеaJIиЗац|1И nepcoяaJПIЗИpo'aн"oй пpoгрaмм"IнaоTaBIтичeствa пeдalolических Daботникoв.
Пo oбoroлнoиy .o',u.*й нaсТаBllикa и нaстaBлЯеМoГo/HaсТaBлЯеМЬIx

пеДaгoloB BoзМo)кlо пpo.цЛeние срoкa peaJlизaции пeрcoнaлизиpoBffrнoй
ПpoгрaмМьI aстaBI{ичeсTвa или корpекTиpoBкa ee сoдеpх(aншI (нaпримeр, плaнaМеpoпpиЯTий, фoрмы нaстaвтти.rествa).
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10. УсЛoBия П}.БЛикAI{ии PEзУЛЬTATOB
ПЕP_с oIL{ЛиЗиPoBAIIIIoй пPoгPAМMьI I{Aс'д,ни"u с'uoпЕДAгoгиlIЕскихPAБoTIlикoвйЪйriЁк-oЪЪджд

10.1' fuя paЗмещeниJ{ инфoрмaции o реаJIизaции пepсo,EaпиЗирoBaннoй
:::Р^:y1"1увниIleствa педaloгичeскиx рuбo",,,oo"'u Jф"ц"*"no' 

"uit."oopaЗoвaTе,ънoй opГaЕИЗaЦИИ c
l{a сaйтe 

. 
];;;il#:;тся 

спeЦиальньй Paз.цeЛ (pyбрикa).

::!::.a]::,р**"'' ',рo.puoo*u* нaсTaBниtIеоTBa 
"";""ff##,ipaooтникoBl базьl

::p_.^::li:T""*""o "0"*,#""#i;:;"lJ"H#""T"**##:,#ff::Oefерa]ьIlaя' peгиollaJlьнаll и j
чaсТaвiiичестBa n"ou"o.*""o*oo}uuxH;:yT"i"Ъ;::#"",:fi Н,"#x:
::::T : 

uno""ЬI мeрoприЯтий и прoГрaМм ',u""uu'"*"йu педaгolичeскиx:3ooпlикoB в тexlrиhJ4\,fе идр.
|0'2. Peзyлътaтьr пeрcoнaЛизиpoвaнньIх пpoгpaММ EaстaвничеcTBaге]aГoгllчесr'fiХ рaбoтникoв в TехIlикyМe пyблик1то.c" .,Ъ"," *.uu"р-",,,".

1 1. ЗАкЛIOIIиTEЛЬныЕ ПoЛo}шIII{я

1 i.1. Haстoящeе Пoлoже
.]]тРектoрoМ TехIlиo,'u , o"o","iJiuЖifi;. " сиЛy о Мoмeнтa yтверждени,I

11.2. E нaстoящеe Пoлoжение мoryт бьrть внеceнЬr изМeнeния и-]oпo.тleния B cooТвеTсТBии с ]lоP\laтиBIlьIми un"u'и Po"",й"ffйoъ";:Jffi ;"#:xffi*iT1ъH:iil;
ioр\IaТиBIlьIми aктaМи TехI{иIg,1\4a.
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